g 5ﬁENGUTEg 'I Port de Barcelona

Agente de

Policia Portuaria

Si quieres formar parte de un servicio publico esencial comprometido con la proteccion, el control de
accesos y la garantia de la seguridad ciudadana. jUnete a nuestro equipo!

¢CUALES SON LAS FUNCIONES PRINCIPALES? ¢COMO INSCRIBIRTE?

Realizar el control y la vigilancia del recinto portuario, de la zona * Accede ala oferta de trabajoen el

comercial y de lazona publica, de acuerdo con las competencias portal de seleccion.
que le atribuyen las leyes vigentes, con el objetivo de velarpor ™  Llenalos datos, adjunta el tuyo CV

la sequridad pUblicay la sequridad de las instalaciones. y el documento explicativo y envia
el formulario online.

Puedes ver el detalle de las funciones en el anexo 1 de este » Recibiras un correo de confirmacion
documento. de inscripcion al proceso.
;QUE TE OFRECEMOS? (_COMO SERA EL PROCESO?
— - Nos envias tu solicitud con la
= Contrato temporal con posibilidad de pasar a fijo
discontinuo o indefinido.

documentacion requerida (CV +
documento explicativo).

» 22dias laborables de vacaciones mas los dias de asuntos *  Sinoacreditas catalan, podras
) I

particulares. ' ) hacer una prueba de nivel.

* Jornada de 1.647 horas anuales, de lunes a domingo segun »  Prueba de conocimientos tedricos
cuadfante anyal. o y practicos (34 puntos).

» Salario aproximado de 29.559,47€ brutos anuales objetivos »  Evaluacion de las competencias
y retribuciones en especie incluidos: tarjeta comedor (9€ genéricas (soft skills) (20 puntos).
por dia trabajado) y tarjeta de transporte gratuita o plaza de » Valoracion de los méritos (10
aparcamiento en el puesto de trabajo. puntos).

= Seguros de vida, accidente y médica y subvenciones en »  Pruebas fisicas (36 puntos).

dental, medicamentos, gafas, lentes de contacto, etc.
" Formacion continua en idiomas y otras acciones de

formacion y desarrollo. ;TIENES DUDAS?

. Todas las comunicaciones y citaciones a las
¢QUE REQUISITOS SE REQUIEREN? pruebas se publican en el portal de

seleccion.
* TenerlaESO, CFGM, CFGS, diplomatura, grado o
licenciatura.

Calendario previsto del proceso

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-0896-c343-c85e-861d-a352-3f85-ce2e-422d | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Sitienes cualquier consulta, envianos un
correo a: seleccio@portdebarcelona.cat

»  Carné de conducir B, en vigor y con un minimo de 8 puntos.
A continuacion, puedes acceder a las bases

del proceso con toda la informacion
detallada.
https://seleccio.portdebarcelona.cat/web/se
leccio/agent-de-policia-portuaria

= No haber sido condenado por ningun delito.
= Nivel B de catalan.
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CONVOCATORIA PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL, CON
POSIBILIDADES DE ESTAR FIJAS DISCONTINUOS O FIJAS CUANDO SE ASIGNE OFERTA PUBLICA
DENTRO DEL PERIODO DE DURACION DE ESTA BORSA DE

AGENTE DE POLICIA PORTUARIA

PARA LA DIRECCION DE SEGURIDAD CORPORATIVA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, PARA CONTRATACIONES TEMPORALES, FIJAS DISCONTINUAS Y FIJAS

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de iqualdad de trato entre hombres y mujeres

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la ampliacion de la Bolsa de Trabajo de agente de policia Portuaria Grupo 3 Banda 2
Nivel 3, creada el pasado 29/07/2025, mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir las futuras
necesidades de contratacion temporales, fijas discontinUas o indefinidas, en el caso de asignacion de oferta publica
dentro del periodo de duracion de esta bolsa, del puesto de Agente Policia Portuario (GBN 323).

Una vez se supere el curso de agente del Instituto de Sequridad Publica de Catalufia (ISPC) la categoria sera de
Grupo 3 Banda 2 Nivel 1.

Esta ampliacion se realizara a partir de las personas que fueron consideradas aptas y que constan en la Bolsa de
Trabajo publicada el 29/07/2025, siempre y cuando no hayan sido excluidos de esta lista. Se adjunta como anexo 7
la lista de personas que estan incluidas en esta Bolsa. Todas estas personas quedaran exentas de presentarse en
todo el proceso dado que se mantendr la validez de la Bolsa y de la orden establecida.

2. CONDICIONES LABORALES

Las funciones del puesto de trabajo se encuentran descritas en el anexo 1.
Horario: a turnos por cuadrante laboral anual.
Pluses: los que correspondan asociados al puesto de trabajo.

Modalidad contractual: contrato temporal, fijo discontinuo o contrato indefinido, dentro del plazo de validez de
esta bolsa.

Bolsa de trabajo: con un plazo de validez de 24 meses.

Periodo de prueba: 1 mes.

3. PERFIL COMPETENCIAL

Segun el Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, el perfil competencial y de
conocimientos es el que se detalla al anexo 2.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-0896-c343-c85e-861d-a352-3f85-ce2e-422d | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsblF8yLcR

4. RETRIBUCION

La retribucion asociada a las vacantes a cubrir sera la correspondiente al Grupo Profesional Il y Banda Il, de acuerdo
en el Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias (BOE num.143) del 15/06/2019. El nivel
retributivo maximo asociado a esta plaza sera el GBN 323 con un salario base bruto anual de 29.559,47¢€, que se
desglosa en: salario base mas los pluses correspondientes al puesto de trabajo de 25.359,60¢, objetivos evaluables
segUn consecucion de 1.430,11€ brutos por el 100% de consecucion, en el caso de trabajar més de 180 dias/afio.
Beneficios sociales: tarjeta cheque comedor (maximo 1.944€/afio), diferentes opciones de movilidad (tarjeta de
transporte gratuita o aparcamiento en el puesto de trabajo), mutua médica (498¢/afio), sequro de vida y accidente
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(152,76€/af0), lote de Navidad (valorado en 175€ aproximadamente en el caso de trabajar mas de 180 dias dentro
del mismo afio), formacion, etc. A este salario se le podra incluir las mejoras de los pluses del Acuerdo Local y el
plus de domingos y festivo, en el caso de que lo sirve lo requiera y se trabajen efectivamente.

Alos 6 meses, se les evaluaran las competencias requeridas por el puesto de trabajo que no hayan sido acreditadas
en el proceso de seleccion, asignandoles el nivel definitivo que les corresponda.

El nivel retributivo asociado, una vez superado el curso de Agente del Instituto de Seguridad PUblica de Cataluia
(ISPC) sera el correspondiente al Grupo Ill Banda Il Nivel 1 con un salario de 30.596,03€ brutos anuales, objetivos
evaluables segun consecucion de 1.491,19€ brutos por el 100% de consecucion en el caso de trabajar mas de 180
dias dentro del mismo afio y beneficios sociales.

BOLSA DE TRABAJO: CONTRATOS DE COBERTURA TEMPORAL

Atendiendo a las necesidades de servicio de la Policia Portuaria, asi como a la posibilidad de ofrecer contratos
temporales por parte de la APB, seran seleccionadas para la formalizacion de estos las personas de la bolsa trabajo
atendiendo al funcionamiento de la bolsa indicado en el Anexo 5 de esta convocatoria. En estos casos, la APB podra
ofrecer a las personas que sean contratadas temporalmente, la realizacion del curso de Agente de Policia Portuaria
del ISPC, siendo obligatoria su asistencia y superacion.

En caso de superar este curso, la persona se clasificara en el GBN 321 a partir de la finalizacion del curso, siempre y
cuando haya alcanzado el resto de las competencias requeridas en el perfil del puesto, sea nombrado agente de la
autoridad de la administracion portuaria y realice las funciones propias del puesto.

BOLSA DE TRABAJO: CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS

En caso de ser asignados contratos fijas discontinuos y se asignen a este puesto de trabajo, dentro del periodo de
24 meses de duracion de la bolsa de trabajo, se podra ofrecer estas plazas a las personas que formen parte de esta
bolsa de trabajo.

Una vez contratadas, le seran de aplicacion los procedimientos de gestion de niveles salariales personales que
establece el convenio con la finalidad de alcanzar el nivel retributivo GBN 323 definido en esta convocatoria o GBN
321, una vez hayan realizado el curso de Agente de Policia Portuaria del ISPC, siendo obligatoria su asistencia y
superacion.

En caso de superar este curso, la persona se clasificara en el GBN 321 a partir de la realizacion y superacion del curso,
siempre y cuando haya alcanzado el resto de las competencias requeridas en el perfil del puesto y sea nombrado
agente de la autoridad de la administracion portuaria.

Alos 6 meses de la incorporacion, se les evaluaran las competencias requeridas por el puesto de trabajo que no
hayan sido acreditadas en el proceso de seleccion, asignandoles el nivel definitivo que les corresponda.

BOLSA DE TRABAJO: CONTRATACIONES FIJAS

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d896-c343-c85e-861d-a352-3f85-ce2e-422d | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

En caso de ser aprobada ofrecida publica y se asigne a este puesto de trabajo, dentro del periodo de 24 meses de
duracion de la bolsa de trabajo, se podra ofrecer estas plazas a las personas que formen parte de esta bolsa de
trabajo.

Una vez contratadas, le seran de aplicacion los procedimientos de gestion de niveles salariales personales que
establece el convenio con la finalidad de alcanzar el nivel retributivo GBN 323 definido en esta convocatoria 0 GBN
321, una vez hayan realizado el curso de Agente de Policia Portuaria del ISPC, siendo obligatoria su asistencia y
superacion.
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En caso de superar este curso, la persona se clasificara en el GBN 321 a partir de la realizacion y superacion del curso,
siempre y cuando haya alcanzado el resto de las competencias requeridas en el perfil del puesto y sea nombrado
agente de la autoridad de la administracion portuaria.

A los 6 meses de la incorporacion, se les evaluaran las competencias requeridas por el puesto de trabajo que no
hayan sido acreditadas en el proceso de seleccion, asignandoles el nivel definitivo que les corresponda.

5. REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO

Las personas interesadas en presentarse a este proceso tendran que cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola; ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europeg; las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores; sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales otros Estados miembros de la Unidn Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cdnyuge, que vivan a su cargo, menores de veintiln afios o mayores de la
mencionada edad dependientes; y los extranjeros que no estén incluidos en este parrafo y se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2. Haber cumplido los 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion ordinaria.

3. No sufrir enfermedad ni estar afectado/da por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con
el desarrollo de las funciones inherentes a la plaza.

4. No haber sido separado/da del servicio por sancion disciplinaria, ni inhabilitado/da para el desarrollo de
funciones en el sector publico.

5. No haber recibido informe negativo y/o expediente disciplinario, habiendo sido trabajador/ra de la
Autoridad Portuaria de Barcelona.

6. No estar incluido/a en el cuadro de exclusiones médicas que figuran el anexo 4 del Diario Oficial de la
Generalitat de Catalunya nUm. 9374 de 19.03.2025. No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por
ningun impedimento fisico o psiquico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la
categoria.

7. No haber sido condenado/da por ningin delito, o en caso de haberlo estado, tener extinguida la
responsabilidad penal y cancelados los antecedentes penales. Sera aplicable, sin embargo, el beneficio de
la rehabilitacion, siempre que la persona aspirante lo acredite mediante el correspondiente documento
oficial, de antecedentes penales y/o sexuales.

8. Estar en posesion de la titulacion de Educacion secundaria Obligatoria (ESO), Ciclo Formativo de Grado
Medio, Ciclo Formativo de Grado Superior, equivalente o superior. Si se presentan titulaciones
equivalentes se tendra que aportar la disposicion legal en la que se reconoce tal equivalencia, o en su caso,
aportar la certificacion del Ministerio correspondiente. Las personas candidatas con titulaciones obtenidas
en el extranjero, tendran que acreditar estar en posesion de una certificacion oficial que acredite la
homologacion en Espafia.

9. Estar en posesion del permiso de conducir B en vigor, sin la limitacion que comporta el codigo 78 para la
conduccion exclusiva de vehiculos automaticos y con un minimo de 08 puntos en el sistema de carné por
puntos.

10. Declaracion jurada o promesa mediante la cual se toma el compromiso de mantener vigentes los permisos
de conducir, mientras se mantenga la relacion laboral con la APB.

11. Tener dominio de la lengua espafiola. El tribunal podra requerir a aquellas personas aspirantes que no
tengan nacionalidad espafiola la acreditacién del conocimiento del idioma espafiol. No hara falta que
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acrediten este requisito aquellos aspirantes de nacionalidad espafiola o que sean nacionales de paises
donde el espafiol sea idioma oficial.

12. Estar en posesion del certificado de nivel B de catalan o superior. Se tendra que acreditar
documentalmente el nivel mediante titulo oficial o equivalente, o realizar una prueba de nivel de catalan
para acreditar este requisito. Solo realizaran esta prueba a aquellas personas que acrediten el resto de los
requisitos minimo de acceso. Esta prueba tendra validez, Unicamente, a efectos de acreditar este requisito
y no dard lugar a ninguna certificacion oficial.

13. Capacidad de ejecutar técnicas de natacion con eficacia y seguridad.

Los requisitos minimo de acceso nUm. 3, 4, 5, 6, 10 y 13 se acreditaran el dia de la prueba de conocimientos
tedricos y practicos mediante la declaracion jurada o promesa que se facilitara a las personas candidatas.

6. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Todas las personas que quieran participar en este proceso de seleccion tendran que enviar su solicitud, junto con la
documentacion que se indica a continuacion, mediante el Portal de Seleccion del Puerto de Barcelona
(https://seleccio.portdebarcelona.cat) a la pagina correspondiente a esta convocatoria.

En el momento del envio de la solicitud a través del formulario del Portal de seleccion correspondiente a la
convocatoria, en unos minutos, se enviara automaticamente un correo conforme se ha registrado su candidatura.
Este nUmero de registro se considera como justificante de la inscripcidn. En caso de no recibir el correo de
confirmacion de registro, su candidatura no habra quedado registrada a todos los efectos.

También esta la posibilidad de presentar la documentacion a través del registro electronico de la Autoridad
Portuaria de Barcelona (https://seu.portdebarcelona.gob.es/). Dentro del formulario de registro, en el apartado
"Breve descripcion” tendréis que indicar la referencia de esta convocatoria que es ABTPP2026.

El plazo de presentacion finalizara transcurridos 10 dias habiles a partir del dia siguiente en la publicacion de estas
bases, eso es hasta el.03 de marzo de 2026 a las 13:00 horas.

La lista provisional de personas admitidas o excluidas se publicara el o5 de marzo de 2026 en el portal de seleccion
del Puerto de Barcelona (https://seleccio.portdebarcelona.cat).

Eltribunal se reserva el derecho de solicitar a las personas aspirantes la presentacion de documentacion acreditativa
de los requisitos minimos.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de los plazos establecidos,
no sera admitida en el proceso de seleccion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse a la solicitud, podran enmendarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Las personas candidatas provisionalmente excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente en el de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas en el proceso de seleccion, para
poder reparar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision de la lista provisional de admitidos/as o para
efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Las mencionadas peticiones de enmienda se presentaran ante
el Tribunal de la convocatoria.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d896-c343-c85e-861d-a352-3f85-ce2e-422d | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

DOCUMENTACION OBLIGATORIA PARA ADJUNTAR CON LA SOLICITUD

La documentacion obligatoria que presentar junto con la solicitud se la siguiente:

1. Curriculum en castellano o catalan actualizado que contenga la experiencia y formacion de la persona
candidata.
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2. Documentacion acreditativa del puntos del carné de conducir tipo B.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro del plazo establecido
quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

A efectos de admision de las personas aspirantes se tendran en cuenta los datos que estas hagan constar en la
solicitud y el curriculum adjuntado.

Sera responsabilidad de las personas aspirantes la veracidad de los datos consignados, sin perjuicio que en cualquier
momento el Tribunal pueda requerir la acreditacion de los requisitos necesarios cuando crea que hay inexactitudes
o falsedades en las cuales hayan podido incurre las personas aspirantes.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse a la solicitud, podran enmendarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Todas las comunicaciones ordinarias del Tribunal se realizaran dentro de la pagina correspondiente al Portal de
Seleccion de la Autoridad Portuaria de Barcelona https://seleccio.portdebarcelona.cat, entendiéndose como
comunicaciones ordinarias la publicacion de lista provisional de personas admitidas, lista definitiva de personas
admitidas, la convocatoria a las pruebas, los resultados de estas, etc.

Se publica en el Portal de seleccion del Puerto de Barcelona (https://seleccio.portdebarcelona.cat) junto con las
bases de la convocatoria, el temario y el calendario orientativo de todas las fases del proceso de seleccion. Este
calendario puede estar sujeto a cambios por motivos de agenda o de nUmero de candidatos. Los cambios seran
informados en la mayor brevedad posible y siempre respetando el plazo de preaviso minimo de 48h de las
convocatorias.

7. PROCESO DE SELECCION

Las pruebas para realizar en este proceso de seleccion seran obligatorias y eliminatorias y se pedira nota minima
para que las personas candidatas sean consideradas aptas.

Las personas candidatas seran convocadas a todas las pruebas por el Tribunal mediante el Portal de Seleccion del
Puerto de Barcelona https://seleccio.portdebarcelona.cat. Aquellas personas que no comparezcan en las mismas
seran consideradas como no presentadas y, por lo tanto, excluidas del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion constara de las siguientes pruebas y fase:

A. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS (34 PUNTOS)

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria. Se realizara una prueba de conocimientos especificos tedricos y
practicos, relacionado con el puesto de trabajo. La puntuacion total maxima de esta prueba sera de 34 puntos.

La prueba de conocimiento tedricos y practicos consistira en 3 ejercicios:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d896-c343-c85e-861d-a352-3f85-ce2e-422d | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

»  Ejercicio 1: examen tipo test sobre el temario especifico de la convocatoria. Puntuacion maxima de esta
prueba es de 18 puntos. Cada tres respuestas incorrectas restaran la puntuacion de una respuesta
correcta.

»  Ejercicio 2: las personas aspirantes tendran que poder situar sobre un plano mudo diferentes entidades
caracteristicas de la infraestructura portuaria (tenazas, nombre y numeracion; concesiones o empresas;
darsenas y canales de navegacion; nombre de calles y vias de circulacion; accesos) de un listado que se
aportara con el temario. Puntuacion maxima 12 puntos. Las respuestas incorrectas en esta prueba no
quedaran.
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»  Ejercicio 3: se realizara 1 supuesto practico relacionado con las funciones del puesto de trabajo a cubrir.
Puntuacion maxima de 4 puntos.

La puntuacion maxima de esta prueba serd de 34 puntos. Se requeriran como minimo 20 puntos para superar
esta prueba, resultando de la suma de los tres ejercicios. La consideracion de no apto/a en esta prueba supondra
la eliminacion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Eltemarioy los planos para la realizacion de la prueba de conocimientos tedricos y practicos se publicaran junto
con estas bases, en el Portal de Seleccion del Puerto de Barcelona: https://seleccio.portdebarcelona.cat.

B. PRUEBA PARA EVALUAR LAS COMPETENCIAS GENERICAS (20 PUNTOS)

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria. Se valoraran las competencias genéricas determinadas en el perfil
(comunicar, gestionar, negociar y trabajo en equipo) y el resultado se determinara de acuerdo con el siguiente
baremo:

»  Obtendra 15 puntos quien tenga una distancia de o puntos en las competencias genéricas solicitadas al
perfil y sera considerado APTO.

»  Obtendra 10 puntos quien tenga una distancia de 1 puntos en las competencias genéricas solicitadas al
perfil y sera considerado APTO.

»  Obtendra 5 puntos quien tenga una distancia de 2 puntos en las competencias genéricas solicitadas al
perfil y sera considerado APTO.

»  Obtendra o puntos quien tenga una distancia de 3 puntos en las competencias genéricas solicitadas al
perfil y sera considerado/da NO APTO.

Esta prueba también permitira evaluar los comportamientos asociados en la marca interna “Navegamos
juntos": respeto, honestidad, transparencia e innovacion (hasta 1,25 puntos por cada comportamiento), con un
maximo de 5 puntos. La puntuacion maxima de esta prueba sera de 20 puntos. Se requeriran un minimo de 10
puntos para superar esta prueba.

Dada el especificado de los puestos de trabajo ofrecidos en esta convocatoria, destinados al servicio de Policia
Portuaria, esta prueba sera realizada por los profesionales del ISPC designados a tal efecto.

C. PRUEBAS FISICAS (36 PUNTOS)

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria consistira en la realizacion de 3 ejercicios fisicos que tienen por objeto
valorar la agilidad, medir la fuerza y la resistencia de la musculatura de la extremidad superior y la resistencia
aerobica de las personas aspirantes. La puntuacion maxima de esta prueba sera de 36 puntos.

La puntuacion méaxima de cada ejercicio fisico sera de 12 puntos. Para poder superar las pruebas fisicas se
requerira la obtencion de como minimo de 2 puntos a cada prueba, de manera que la suma de las notas de los
tres ejercicios tiene que ser igual o superior a 6 puntos.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d896-c343-c85e-861d-a352-3f85-ce2e-422d | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Para poder participar en esta prueba, el mismo dia de su ejecucidn, las personas aspirantes tendran que entregar
al Tribunal un certificado médico expedito como maximo tres meses antes de la realizacion de esta.

En este certificado médico tiene que constar explicitamente el nombre y apellido de la persona aspirante, el
numero de colegiado del/la médico/a, la fecha de expedicion del certificado y que no puede ser superior a un
mes anterior a la realizacion de la prueba y que especifique que: “se reunen las condiciones fisicas necesarias
para realizar los ejercicios del Anexo 4, de la convocatoria para la ampliacion de la bolsa de trabajo de
Policia Portuaria ABTPP2026". La no presentacion del mencionado certificado comportara que la persona
candidata no podra realizar las pruebas fisicas
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El orden de realizacion de los diferentes ejercicios vendra determinado por la organizacion de las personas
aspirantes en los grupos que determine el Tribunal. No obstante, el anterior, y para todos los grupos, la carrera
lanzadora (course navette) se realizara en Ultima posicion y dejando antes de la realizacion de esta prueba un
periodo, como minimo, de 30 minutos desde la finalizacion de la prueba anterior.

No se podrd probar ningiin elemento o material antes de la realizacion de los ejercicios fisicos.

Para la realizacion de esta prueba las personas participantes se tendran que presentar con ropa y calzado
deportivo, en caso contrario, no podran realizar las pruebas fisicas.

El Tribunal contara con el asesoramiento de profesionales especializados en educacion fisica, para la realizacion
de esta prueba.

Las caracteristicas de cada ejercicio y los baremos de puntuacion se encuentran en el Anexo 4 de estas bases.
En el ejercicio en lo que haya mas de un intento, el resultado valido sera el mejor de todos.

Cualquier incumplimiento de las normas establecidas para cada prueba supondra la consideracion de NULO de
la prueba correspondiente (NULO= o).

D. FASE DE MERITOS (20 PUNTOS)

El valor maximo de la fase de méritos sera de 10 puntos. Se valoraran los siguientes méritos:

1. Mérito por experiencia en el puesto de Policia Portuaria o asimilable. El valor maximo sera de 8 puntos de
acuerdo con la siguiente puntuacion:

a. Por experiencia acreditada en servicios prestados en cualquier Autoridad Portuaria en el puesto
de Policia Portuaria (GBN entre 327 y 321). Puntuacion de o,50 puntos por cada mes acreditado,
con un maximo 8 puntos.

b. Por experiencia en servicios prestados en “Fuerzas y Cuerpos de Seguridad”, o en organismos
portuarios de titularidad autondmica en un puesto asimilable. Puntuacion de 1 punto por cada afio
acreditado, con un maximo de 2 puntos.

2. Reconocimiento por méritos, distinciones y/o recompensas obtenidas en el ejercicio de las funciones
propias del puesto de Policia Portuaria o asimilable, con un maximo de 1 punto.

3. Mérito para estar en posesion del certificado de nivel C de catalan o superior. Se tendra que acreditar
documentalmente el nivel mediante titulo oficial 0 equivalente. La puntuacion maxima sera de 2 puntos.

4. Mérito por acreditar cursos de formacion y perfeccionamiento Policial. La valoracion de cursos de
formacion y perfeccionamiento se obtiene por haber superado cursos de formacion y perfeccionamiento
directamente relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo a proveer en esta convocatoria,
de una duracion igual o superior a 24 horas, siempre que se haya emitido el diploma o certificado de
aprovechamiento correspondiente y consten en la tabla de valoracion de cursos policiales publicada junto
con las bases de esta convocatoria y aquellos que considere el Tribunal (cursos de mas de 24 horas, que
sean de interés policial y que puedan ser evaluados). Puntuacion de 1 punto por curso certificado, de como
minimo 24 horas, con un maximo de 2 puntos.

5. Mérito para acreditar cursos oficiales de SVB+DEA y de primeros auxilios. Puntuacion de 1 punto por
certificado oficial homologado, siempre que no se trate del mismo curso, con un maximo de 2 puntos.

La documentacién acreditativa de los méritos se podrd aportar hasta el plazo mdximo de 15 dias naturales después de
la publicacion de la lista definitiva. Para acreditar el mérito nUm. 1, se tendra que presentar un certificado de
prestacion de servicio donde se especifique la categoria, funciones realizadas y periodo de tiempo trabajado. Para
acreditar el mérito num. 2 se tendra que presentar la documentacion acreditativa del reconocimiento. Los
meéritos nUm. 3, 4 y 5 se debera aportar la fotocopia de los titulos oficiales y/o certificados.

La acreditacion de los méritos se podra hacer mediante el correo electrénico seleccio@portdebarcelona.cat. Los

méritos que no se acrediten en tiempo y forma no podran ser valorados.
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8. SELECCION FINAL

Tendran la consideracion de APTOS todas las personas candidatas que hayan sido consideradas aptas en las tres
pruebas (conocimientos tedricos y practicos, competencias genéricas y pruebas fisicas). La calificacion final vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las tres pruebas mas la suma de los méritos aportados.

La puntuacion final de cada candidato/a serd la suma de las siguientes:

»  Resultado de la prueba de conocimientos especificos tedricos y practicos (maximo 34 puntos).
»  Resultado de las pruebas psicotécnicas (maximo 20 puntos).
»  Resultado de las pruebas fisicas (maximo 36 puntos).

»  Suma de los méritos aportados (maximo 10 puntos).

La puntuacion ordenada de mayor a menor determinara el numero de orden obtenido por las personas aspirantes
en el proceso y pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo. El Tribunal podra declarar desierto el proceso de
seleccion si ninguna de las personas aspirantes se considerada apta en todas las pruebas.

En caso de empate entre dos 0 mas personas aspirantes, se establecera como primer factor de desempate el género
menos representado en la categoria profesional a cubrir, como a segundo factor sera la mayor puntuacion obtenida
a la prueba para evaluar las competencias genéricas. En caso de seguir existiendo empate, el criterio valido para
ordenarlas sera la puntuacion mas alta obtenida en la prueba de conocimientos tedricos y practicos.

La bolsa de trabajo servird para cubrir futuras necesidades del mismo puesto y nivel (GBN 323). Esta bolsa de trabajo
tendra una duracion de 24 meses a partir de la fecha de publicacion del resultado final de la convocatoria. El
funcionamiento de esta bolsa de trabajo se encuentra en el anexo 5.

IMPORTANTE: antes de la contratacion se tendra que realizar la revision médica para acreditar los requisitos
minimos de acceso num. 3y 6.

Ante la renuncia de la persona seleccionada a la contratacion ofrecida, bien de forma tacita o expresa, habilita a
nombrar a la siguiente persona de la lista que haya sido considerada APTO/A y por orden de puntuacion.

Sien algin momento durante el proceso de seleccidn, se tuviera conocimiento de que cualquiera de los aspirantes:

¥ nocumple alguno de los requisitos exigidos por esta convocatoria

»  falsifique cualquier dato o documento aportado durante el proceso

»  orealiza cualquier acto para manipular o intentar manipular los resultados de la prueba en beneficio propio
o de terceros

» o manifiesta un comportamiento no correcto hacia el resto de las personas aspirantes o de los
instructores/nada

»  onohace caso de forma reiterada de las instrucciones u 6rdenes de las personas responsables de la prueba

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d896-c343-c85e-861d-a352-3f85-ce2e-422d | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

esta situacion sera puesta en conocimiento del Tribunal, que procederd a su exclusion.

9. FORMACION ISCP

Consiste en la superacion del curso de Agente de Policia Portuaria que organiza la Escuela de Policia de Catalufia
(EPC) del Instituto de Sequridad PUblica de Catalufia (ISPC).

El curso selectivo lo valorara la Escuela de Policia de Catalufia. La no superacion del curso supondra no poder ser
nombrado/a agente de la autoridad ni poder alcanzar el GBN 321 de la plaza.
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Asistiran a este curso a las personas que se contraten de forma indefinida y aquellas personas con contrato temporal
que la APB decida.

10. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Las personas que formen parte de la bolsa de trabajo tendran que presentar la documentacion acreditativa de los
requisitos minimo de acceso, en el plazo de 10 dias laborables a partir del dia siguiente de la publicacion del
resultado final de la convocatoria, con el fin de poder formar parte de esta bolsa. En el caso de que estas personas
no los acreditaran quedarian excluidos de la bolsa de trabajo. La documentacion obligatoria para presentar es la

siguiente:

1. Formacion acreditativa de los requisitos minimo de acceso nim. 8 y 12.

2. Carné de conducir y acreditacion del puntos del carné, requisito minimo de acceso nim. g.

3.  Certificados de antecedentes penales y sexuales acreditativo del requisito minimo de acceso nim. 7,

con una antigiledad maxima del certificado de 3 meses.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, las mencionadas
circunstancias se tendran que acreditar documentalmente. En ningUn otro caso seran tenidas en cuenta.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos sera el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. Asimismo, esta serd la fecha que se tendra en consideracion a efectos de cualquier
cdmputo que se tenga que realizar en este proceso de seleccion. En ningln caso se devolverd la documentacion
entregada.

11. COMPOSICION DEL TRIBUNAL

JEHEEGIEN  Ana Bernabeu Anguera

Suplente Monica Segarra Gené

Vocales Bernat Bard Casanovas, Jaume Molina Martinez y Angel Rubio Elhombre
Suplentes Eva Hernandez, Alejandro Paredes Hurtado y Montserrat Pericas Mata

Secretaria Carmen Soler Pérez

Suplente Arantxa Valls Garcia

12.  OTROS ASPECTOS

Se adjunta como anexo 6 otra informacion de interés para las personas candidatas.

Para la realizacion de las pruebas de esta convocatoria el Tribunal podra contratar los servicios de terceros para la
gestion y realizacion de las pruebas, asi como su evaluacion, el asesoramiento o el peritaje.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-0896-c343-c85e-861d-a352-3f85-ce2e-422d | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsblF8yLcR

Las personas candidatas que hayan realizado y superado alguna de las pruebas de la convocatoria de la Bolsa de
Trabajo publicada el 21/11/2022 y 28/05/2025 podran solicitar la exencion de la prueba correspondiente y se les
anadira la puntuacion obtenida. Si optan por volver a presentarse a las pruebas no se tendra en cuenta las notas de
la convocatoria anterior.

Barcelona, 03 de febrero de 2026

Director General,

CSV : GEN-d896-c343-c85e-861d-a352-3f85-ce2e-422d
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : ALEX GARCIA FORMATJE | FECHA : 02/02/2026 13:46 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 02/02/2026 13:46




INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d896-c343-c85e-861d-a352-3f85-ce2e-422d | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

%

Port de Barcelona

ANEXO 1

DEFINICION DEL PUESTO DE TRABAJO

Hacer el control y la vigilancia del recinto portuario, de la zona comercial y de la zona publica, de acuerdo con las
competencias que le atribuyen las leyes vigentes, con el objetivo de velar por la sequridad publicay la sequridad de
las instalaciones

Funciones principales:

1. Controlar los accesos a las zonas portuarias y sus instalaciones y velar, en las mismas, por la seguridad de los
empleados/as, usuariosfas, pasajerosfas y mercancias, colaborando con otros Cuerpos de Seguridad y la
Administracion de Justicia.

2. Ejecutar las acciones del PAZ del Puerto: primeras actuaciones en el lugar de los hechos (si es el primero al
llegar) como integrante del Grupo de Orden, coordinandose con otros Cuerpos de Sequridad (si bien, no se
incluye por ex. la instruccion de atestados u oficios por accidente, funciones propias del puesto de Agente de
la Policia Portuaria GBN 321).

3. Escucha, guia y acompafiamiento de visitas institucionales por las instalaciones portuarias.

Vigilancia, asistencia e informacion a las personas.
Acompafamiento de transportes y maquinaria especiales por las instalaciones portuarias y zona adyacente.
Cobro de tarifa por transporte especial fuera de horarios de oficina.

6. Vigilanciay regulacion del trafico.

7. Recepcion de avisos de averias y realizacion de informes, para la gestion del cobro de los dafios a bienes de la
APB.

8. Control e inspeccion de la conservacion de bienes portuarios, gestionando las reparaciones necesarias con el
departamento de Conservacion.

9. Control dela descarga, subastay venta del pescado en la zona de la Lonja de pescadores, como policia de Lonja
(OM DE 1984).

10. Control del funcionamiento del abalizamiento del Puerto.

11. Dar apoyo a los/las agentes de la Policia Portuaria en la confeccién de documentos policiales.

12. Patrullaje dirigidos, proactivos y acompafiados de uno/a agente de la Policia Portuaria o superior/a.

Cualquier otra tarea relacionada con la mision del puesto de trabajo, del empleo adscrito al convenio o que le sea
encomendada por su superior/a.

Requisitos de conocimiento:

-

Titulacion reglada: titulacion de Educacion secundaria Obligatoria (ESO), Ciclo Formativo de Grado Medio, Ciclo
Formativo de Grado Superior, equivalente o superior.

-

Formacion y/o conocimientos especificos: cursos de formacion y perfeccionamiento Policial, reglamentos y/o
instrucciones de afectacion a la Policia Portuaria, cursos de RCP (reanimacion cardiopulmonar), DEA
(desfibrilador externo automatico) y/o cursos de primeros auxilios; etc. Toda aquella formacion establecida en
el marco del plan de formacion de prevencion de riesgos laborales o de otros ambitos normativos de la
organizacion.

-

Experiencia profesional: valorable tener experiencia anterior a partir de 1 afio como Policia Portuaria o
asimilable (servicios prestados en “Cuerpos y Fuerzas de Sequridad”). Conocimientos de idiomas: dominio
lengua espafiola y acreditacion de nivel intermedio de catalan (B2), valorable nivel superior y/o otros idiomas.
» Conocimientos de informatica: nivel intermedio en ofiméatica.

Otros: tener la condicion fisica asociada a este puesto; permiso de conducir B (en vigor); saber nadar.

-

11
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ANEXO 3

1- PRESION SOBRE EL BANCO

El objetivo de esta prueba es medir la fuerza y la resistencia de la musculatura de la extremidad superior de las
personas participantes.

Descripcion del ejercicio:

a) La persona aspirante inicia el ejercicio en posicion decubito supino sobre el banco de presion con los pies
apoyados en el suelo.

b) Cuando el testador hace la sefial, se pone en marcha el crondmetro y la persona aspirante inicia el ejercicio, desde
la posicion de brazos estirados. Tiene que levantar un peso, de 40 kg para hombres y 25 kg para mujeres, el nUmero
mas elevado de repeticiones posible en un tiempo maximo de 45 segundos. El levantamiento se tiene que hacer
con las dos manos, con una separacion ligeramente mayor que la de los hombros en una accion de flexion-extension
de los codos en su proyeccion vertical.

¢) El ejercicio finaliza una vez transcurrido el tiempo maximo de 45 segundos o bien por voluntad de la persona
participante o al alcanzar 36 repeticiones en el caso de aspirantes hombres o 23 repeticiones en el caso de las
aspirantes mujeres.

Normas del ejercicio:

»  La persona aspirante dispondra de un Unico intento, y se registra el nUmero total de repeticiones validas
realizadas durante un tiempo maximo de 45 sequndos

»  Larepeticion no es valida si no se extienden los codos totalmente o la barra no toca el pecho en la flexion
de los codos.

»  No esta permitido hacer rebotes con la barra.

»  Las repeticiones se cuentan en voz alta utilizando el mismo nimero que el anterior en caso de una
repeticion no valida.

»  No se pueden utilizar guantes, magnesia ni cualquier otra sustancia.

»  Valoracion del ejercicio: se hace un solo intento, y se registra el nUmero total de repeticiones validas
realizadas durante un tiempo maximo de 45 segundos.

»  La persona aspirante tendra que alcanzar un minimo de puntuacion de 2 puntos con el fin de que esta
prueba sea considerada aprobada.

2- CIRCUITO DE AGILIDAD

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d896-c343-c85e-861d-a352-3f85-ce2e-422d | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

El objetivo de esta prueba es valorar la agilidad de la persona participante.

Descripcion del ejercicio:

La persona aspirante se colocara ante la linea de salida, sentada en el suelo con las piernas flexionadas 9o grados,
con apoyo de manos y pies y glUteos, detras de la linea de salida.

A la sefal del testador se pondra en marcha el crondmetro y la persona aspirante tendrd que recorrer un circuito
que consta de las siguientes habilidades:
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a) Se desplazara hasta situarse entre dos conos colocados delante de un colchon, realizando una voltereta
agrupada frontal con apoyo de las dos manos sobre el colchdn.

b) Se dirigira hacia la primera valla, que pasara por delante hasta rebasarla, girara hacia la izquierda y
pasara por debajo de ella. Correra después ninguno el plinto, que tendra que sobrepasar con todo el cuerpo
(con apoyo osin) y entre dos barras verticales situadas en los extremos del plinto.

¢) Acto sequido se dirigird hacia la segunda valla, que pasara directamente por detras, girara hacia la
derecha y pasara por debajo de ella.

d) Ira ahora frontalmente hacia la primera valla, que tendra que saltar sobrepasandola con los dos pies 9o
centimetros en hombres y 8o centimetros en mujeres.

e) Recogera un saco por las asas o extremos (hombres 20 kg y mujeres 15 kg) que se pondra sobre los
hombros (bien colocado antes de continuar la carrera) y transportarlo con lo que realiza un recorrido de ida
y vuelta (sin tocar el cono) hasta traspasar la linea de meta y se parara el cronémetro.

Normas del ejercicio:

»  La persona aspirante dispondra de dos intentos no consecutivos, y serd valido el mejor tiempo obtenido
(en segun y décimas de sequndo) entre ambos. En caso de que los dos sean nulos no habra posibilidad de
un tercer intento.

»  Cualquier incumplimiento de alguno de los elementos de la prueba descritos anteriormente sera
considerado nulo (NULO=0).

»  Nose podra pisar la linea de salida antes de empezar el ejercicio (NULO=0).

»  Eneldesarrollo del ejercicio no se puede desplazar ni tumbar ningun obstaculo (NULO=0).

»  Lavoltereta se tiene que realizar sobre el eje transversal del tronco y rebasar el cono que marcara el final
de esta habilidad.

»  Elsacotendra que estar bien apoyado sobre los hombros y cogido con las dos manos antes de traspasar la
linea de meta.

»  La persona aspirado tendra que alcanzar un minimo de puntuacion de 2 puntos con el fin de que esta
prueba sea considerada aprobada.

3- COURSE NAVETTE O CARRERA LANZADORA

El objetivo de esta prueba es valorar la resistencia aerdbica maxima y la capacidad de adaptacion al esfuerzo de la
persona participante.

Descripcion del ejercicio:

La persona aspirante se situara detras de una de las dos lineas paralelas pintadas a tierra y distantes entre si 20
metros.

Cuando sienta a la sefial sonora de inicio de la prueba, la persona aspirante tiene que correr hacia la otra linea, hasta
pisarla, y esperar a oir otra sefial sonora.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d896-c343-c85e-861d-a352-3f85-ce2e-422d | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Cada sefial sonora indicara que se tiene que iniciar el desplazamiento hacia la linea contraria, intentando seguir el
ritmo que serd progresivamente (cada minuto) mas rapido a lo largo de la prueba.

La persona aspirante repetira constantemente este ciclo de ida y vuelta hasta que no sea capaz de pisar la linea
cuando oiga la sefial sonora, momento en la cual acabara la prueba.

Normas de lo ejercio:

»  Sehard unsolointentoy se registrara el numero del Ultimo palier anunciado.

»  Lapersona aspirante tendra que pisar las lineas cada 20 m.
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»  Lapersona aspirante pisara la linea antes de oir la sefial sonora y salir después de lo mismo.
»  Enel cambio de sentido, no se pueden dar giros circulares, se tiene que pivotar.

»  La persona aspirante tendra que alcanzar un minimo de puntuacion de 2 puntos con el fin de que esta
prueba sea considerada aprobada.

ANEXO 4

BAREMOS DE LOS EJERCICIOS FISICOS
Baremos mujeres:

Presion sobre el banco:

H 7
afios afos anos
<8 <6 <L 0

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-0896-c343-c85e-861d-a352-3f85-ce2e-422d | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsblF8yLcR

>8 26 24 2
211 29 27 4
214 212 210 6
>17 215 213 8
220 218 216 10
223 221 219 12
Circuito de agilidad:
>23,0 >23,7 >23,8 0
<23,0 <23,7 <23,8 2
<223 <22,9 <231 A
<21,8 <223 22,6 6
<214 <21,8 <222 8
<21,0 21,4 <21,8 10
<20,6 <20,9 <213 12
Course navette:
<5,5 <g,0 <4,5 [0]
25,5 25,0 24,5 2
26,0 25,5 25,0 4
26,5 26,0 25,5 6
27,0 26,5 26,0 8
27,5 27,0 26,5 10
28,0 27,5 27,0 12
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ANEXO 5

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO DE POLICIA PORTUARIA (GBN 323)

Esta Bolsa de Trabajo de Policia Portuaria (GBN 323) se constituye para cubrir necesitados de caracter temporal
para la realizacion de trabajos ocasionales y/o urgentes, para sustituir a personal laboral con reserva de puesto de
trabajo, para cubrir cualquier otra necesidad organizativa y limitada exclusivamente a la categoria profesional
objeto de esta convocatoria y se realizara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Orden de cita: Las contrataciones se ofreceran segun las necesidades del servicio y por riguroso orden de
puntuacion de la Bolsa de Trabajo que se publicara al finalizar este proceso de seleccion.

El orden de las personas candidatas en la bolsa no se modificara, manteniéndose el mismo puesto e idéntica
puntuacion durante todo el periodo de vigencia de la Bolsa. Al finalizar el contrato por el cual fueron
contratados, las personas aspirantes se incorporaran automaticamente a la bolsa de la cual forman parte, en el
lugar que les corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en que se formo.

No se citara una persona que en el momento de la necesidad ya tenga un contrato de trabajo en vigor con la
APB.

2. Procedimiento de cita ordinario: las citas a las personas interesadas se realizaran, de forma preferente,
telefdnicamente y de acuerdo con el siguiente sistema: la Autoridad Portuaria de Barcelona, en su caso, hara 3
llamadas a la persona interesada, en horas alternas el mismo dia.

¢ Encaso de que la persona interesada acepte: se le enviara un correo electronico citdndola a la revision
médica e indicando la documentacion a aportar.

¢ Encaso de no conseguir contactar con la persona interesada: se le enviara un correo electrénico y un
SMS con la cita, y dispondra hasta las 14 horas del dia habil siguiente para dar respuesta a la cita.

Todas las comunicaciones se realizaran a la direccion electronica y/o teléfono de contacto que figure en la
solicitud.

3. Procedimiento de cita de urgencia: como excepcion en el anterior, cuando exista urgencia en la contratacion, se
procedera al llamamiento telefdnico de las sucesivas personas candidatas hasta localizar una disponible.

Todas aquellas personas aspirantes que no hubieran sido localizadas permaneceran en el lugar que ocupaban
en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

4. Renuncia de la persona interesada: en caso de que la persona interesada renuncie (se considerara renuncia el
hecho de no responder a los intentos de comunicacion por parte de la Autoridad Portuaria de Barcelona
(Ilamada, correo electrénico o SMS), no comparecer a una cita y/o la persona seleccionada renuncia, bien de
forma técita o bien de forma expresa, la mencionada persona pasara a ocupar la Ultima posicion de la bolsa de
trabajo, siempre que se produzca antes de iniciar la relacion laboral con el APB.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d896-c343-c85e-861d-a352-3f85-ce2e-422d | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar a la siguiente persona candidata de la lista que haya superado
el proceso selectivo, segun la orden de puntuacion o dejar desierto el proceso si no existiera ninguna persona
candidata que haya superado el referido proceso. Cuando la renuncia se produzca por segunda vez o
posteriormente al inicio de la relacion laboral con la APB, mediante la oportuna comunicacion, la persona que
renuncia sera dada de baja y excluida de la bolsa, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso
selectivo. El hecho de rescindir de forma voluntaria el contrato de trabajo una vez iniciada la relacion laboral, asi
como el hecho de renunciar a una oferta de trabajo cuyo motivo no esté considerado causa de suspension, la
persona que renuncia sera dada de baja y excluida de la bolsa, sin conservar derechos de ninguna clase derivados
del proceso selectivo.
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5. Causas de suspension en la bolsa:

Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con la oferta recibida, se entiende que renuncia, a no ser
que se produzca alguna de las circunstancias siguientes, oportunamente justificada:

a) Estarensituacion de incapacidad laboral (enfermedad, accidente o intervencion quirdrgica) que tendra que
ser acreditada mediante el correspondiente certificado médico.

b) Que esté en periodo de embarazo, de suspension por nacimiento de hijo/a, de adopcion y de acogimiento
permanente o preadoptivo.

¢) Cuando se acrediten las causas que dan derecho a la concesion de una excedencia voluntaria por cuidado
de hijo o familiar, de acuerdo con el contenido del articulo 27 apartado 1.2 del Ill Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

En estos casos, las personas aspirantes conservaran su posicion en la bolsa. No obstante, quien alegue alguna
de las circunstancias antes mencionadas no recibira ninguna oferta mientras se mantenga la circunstancia
alegada.

Corresponde a la persona interesada comunicar a la Autoridad Portuaria de Barcelona la finalizacion de la
concurrencia de las causas mencionadas mediante escrito dirigido en el Registro General de la Autoridad
Portuaria de Barcelona (Departamento SAU - planta baja - edificio Este del World Trade Center de Barcelona,
Muelle de Barcelona s/n, CP 08039 Barcelona), con la referencia *ABPP-2026".

6. Causas de exclusion de la bolsa:

Son motivos de exclusion de la bolsa los siguientes:

a) Renuncia tdcita o expresa por segunda vez, segun el establecido en los puntos anteriores.

b) No haber superado el periodo de prueba de acuerdo con el previsto en el articulo 13 del Il Convenio
Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias o disponer de tres informes negativos por parte
del/la inmediato/a superior/a jerarquico.

¢) Habersido sancionado/da mediante un expediente disciplinario.

d) Cesar voluntariamente la relacion contractual con la APB durante la vigencia de un contrato, excepto
cuando se trate de otro contrato con categoria profesional, Grupo Banda Nivel, superior.

e) Habersido despedido.

f)  No presentar la documentacion acreditativa del requisitos minimo de acceso en tiempo y forma.

7. Vigencia:

Esta ampliacion de la bolsa de trabajo tendra efectos durante un periodo de 24 meses, a contar a partir de la
fecha de la publicacion del resultado final de esta convocatoria.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d896-c343-c85e-861d-a352-3f85-ce2e-422d | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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ANEXO 6

1. PUBLICACIONES Y COMUNICACIONES

Las Bases de la convocatoria se publicaran dentro de la pagina correspondiente al portal de seleccion de la
Autoridad Portuaria de Barcelona https://seleccio.portdebarcelona.cat.

Todas las comunicaciones ordinarias del Tribunal se realizaran dentro de la pagina correspondiente al portal de
seleccion de la Autoridad Portuaria de Barcelona https://seleccio.portdebarcelona.cat, entendiéndose como
comunicaciones ordinarias la publicacion de lista provisional de personas admitidas, lista definitiva de personas
admitidas, las convocatorias a las pruebas, los resultados de estas, etc.

Mediante la mencionada publicacion se entendera efectuada la correspondiente notificacion a las personas
interesadas. El Tribunal, silo considera oportuno, se podra dirigir a las personas aspirantes a través de la cuenta de
correo suministrada a su solicitud para la resolucion de sus alegaciones, reclamaciones o peticiones, siendo
responsable el/el aspirante que la cuenta suministrada sea correcto.

2. ERRORES MATERIALES

Las personas candidatas podran reclamar ante el Tribunal de la convocatoria en caso de observar posibles errores
materiales, como por ejemplo ausencias en el listado de admitidos y excluidos, errores tipograficos, etc.

Estas reclamaciones se podran comunicar a través del correo electronico seleccio@portdebarcelona.cat y seran
resueltas por el Tribunal.

5. ALEGACIONES Y/O RECLAMACIONES

Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra presentar el correspondiente
recurso ante la direccion general del organismo portuario convocando, de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de
o1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, y otra normativa aplicable. Estas se presentaran al Registro
electronico General de la Autoridad Portuaria de Barcelona (https://seu.portdebarcelona.gob.es/) con la referencia
ABTPP2026. El plazo para interponer el recurso es de un mes a partir de la fecha de publicacion del acta en la que
se quiere interponer el recurso.

6. INCOMPATIBILIDAD

Las personas seleccionadas en esta convocatoria, que deseen ejercer cualquier actividad privada o una segunda
actividad publica susceptible de compatibilidad, les sera de aplicacion la normativa vigente en materia de
incompatibilidades, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d896-c343-c85e-861d-a352-3f85-ce2e-422d | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

7. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales, lo informamos de que sus datos seran
incorporados al sistema de tratamiento de titularidad de la Autoridad Portuaria de Barcelona, con domicilio en el
Edificio Este del World Trade Center, Muelle de Barcelona s/n 08039 Barcelona, con la finalidad de formar parte en
los procesos de seleccion de personal y gestionar su candidatura. En cumplimiento de la normativa vigente, la APB
informa que los datos seran conservados durante el periodo de conservacion y prescripcion de responsabilidades
legalmente previstas. Asimismo, se podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento,
supresion y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter personal, dirigiendo su peticion personalmente en las
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oficinas del Registro General SAU situadas en el Muelle de Barcelona, World Trade Center, Edificio Este, 08039
Barcelona, o mediante el Registro Electronico de la Seu Electrénica en https://seu.portdebarcelona.gob.es.

En todo caso tiene derecho a presentar una reclamacion delante del AEPD https://www.aepd.es/es siempre que lo
considere oportuno.

La APB le informa de que el tratamiento de datos personales para la finalidad de formar parte en los procesos de
seleccion de personal y gestionar su candidatura se fundamenta en la aplicacion de medidas precontractuales y en
el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

8. SITUACION DE EMBARAZO O PARTE DURANTE EL PROCESO SELECTIVO

Si a causa de embarazo de riesgo o parte debidamente acreditados alguna de las aspirantes no pudiera completar
el proceso selectivo o no realizar algun ejercicio de lo mismo, su situacion quedara acondicionada a la finalizacion
del procesoy a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempo razonables,
lo cual tendra que ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d896-c343-c85e-861d-a352-3f85-ce2e-422d | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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ANEXO 7

Lista de personas incluidas en la Bolsa de Trabajo publicada el 28 de julio de 2025;:

1 *rkqpo Bk
5 *kk g07%k
3 *rkg7E7kk
4 *rkg1g7k
5 *xk 730k %
6 Kk*OBogH
7 *xk ook
8 ** kGGG
9 khkqp3ghk
10 *hkgGoIRK
11 *k*Brgok

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-0896-c343-c85e-861d-a352-3f85-ce2e-422d | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsblF8yLcR
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