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Agent de
Policia Portuaria

Si vols formar part d'un servei public essencial compromes amb la proteccio, el control d'accessos i la
garantia de la seguretat ciutadana. Uneix-te al nostre equip!

QUINES SON LES FUNCIONS PRINCIPALS? COM INSCRIURE'T?

Fer el control i la vigilancia del recinte portuari, de la zona

comercial i de la zona publica, d'acord amb les competéncies = Accedeix a la oferta de feina al
que li atribueixen les lleis vigents, amb I'objectiu de vetllar per portal de seleccio.
la sequretat pUblica i la sequretat de les instal-lacions. * Emplenales dades, adjunta el teu

CViel document explicatiu i envia
el formulari online.
document. = Rebras un correu de confirmacio

QUE T'OFERIM? d'inscripcio en el procés.

= Contracte temporal amb possibilitat de passar a fixe COM SERA EL PROCES?
discontinu o indefinit.

22 dies laborables de vacances més els dies d’assumptes
particulars.

Jornada de 1.647 hores anvals, de dilluns a diumenge
segons quadrant anual.

Salari aproximat de 29.559,47€ bruts anuals objectius i
retribucions en espeécie inclosos: targeta menjador (9€ per
dia treballat) i targeta de transport gratuita o placa
d'aparcament al lloc de treball.

Assegurances de vida, accident i médica i subvencions en
dental, medicaments, ulleres, lents de contacte, etc.
Formacio continua en idiomes i altres accions de formacid i
desenvolupament. Calendari previst del procés

TENS DUBTES?
QUINS REQUISITS ES NECESSITEN?

* Tenir'ESO, CFGM, CFGS, diplomatura, grau o llicenciatura. Tote.s EAE e, utglaons es
. o - publiquen al portal de seleccio.
= Carnet de conduir B, en vigor i amb un minim de 8 punts.

Pots veure el detall de les funcions a I'annex 1 d'aquest

* Ensenvies la teva sol-licitud amb |a
documentacio requerida (CV +
document explicatiu).

= Sino acredites catala, podras fer
una prova de nivell .

* Prova de coneixements teorics i
practics (34 punts).

*  Avaluacio de les competéncies
geneériques (soft skills) (20 punts).

= Valoracio dels mérits (20 punts).

= Proves fisiques (36 punts).
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Sitens qualsevol consulta, envia’ns un

= No haver estat condemnat per cap delicte. i
correu a: seleccio@portdebarcelona.cat

= Nivell B de catala.
A continuacio pots accedir a les bases del

procés amb tota la informacio detallada:
Agent de Policia Portuaria - Seleccio -
seleccio.portdebarcelona.cat
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CONVOCATORIA PER L’AMPLIACIO DE LA BORSA DE TREBALL TEMPORAL, AMB POSSIBILITATS
DE SER FIXES DISCONTINUS O FIXES QUAN S'ASSIGNI OFERTA PUBLICA DINS DEL PERIODE DE
DURACIO D'AQUESTA BORSA D’

AGENT DE POLICIA PORTUARIA

PER A LA DIRECCIO DE SEGURETAT CORPORATIVA MITJANCANT SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO,
PER CONTRACTACIONS TEMPORALS, FIXES DISCONTINUES I FIXES

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d'aquesta convocatoria I'ampliacié de la Borsa de Treball d’agent de Policia Portuaria Grup 3 Banda 2
Nivell 3, creada el passat 29/07/2025, mitjancant el sistema de concurs-oposicio, per cobrir les futures necessitats
de contractacio temporals, fixes discontinues o indefinides, en el cas d'assignacio d'oferta publica dins del periode
de duracio d'aquesta borsa, de I'ocupacié d’Agent Policia Portuaria (GBN 323).

Un cop es superi el curs d'agent de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) la categoria sera de Grup 3
Banda 2 Nivell 1.

Aquesta ampliacio es realitzara a partir de les persones que van ser considerades aptes i que consten en la Borsa de
Treball publicada el 29/07/2025, sempre i quan no hagin estat exclosos d'aquesta llista. S'adjunta com annex 7 la
llista de persones que estan incloses en aquesta Borsa. Totes aquestes persones quedaran exemptes de presentar-
se a tot el procés donat que es mantindra la validesa de la Borsa i de I'ordre establert.

2. CONDICIONS LABORALS

Les funcions del lloc de treball es troben descrites en I'annex 1.
Horari: a torns per quadrant laboral anual.
Plusos: els que corresponguin associats al lloc de treball.

Modalitat contractual: contracte temporal, fixe discontinu o contracte indefinit, dins del termini de validesa
d'aquesta borsa.

Borsa de treball: amb un termini de validesa de 24 mesos.

Periode de prova: 1 mes.

3. PERFIL COMPETENCIAL

Segons el Il Conveni Col-lectiu de Ports de I'Estat i Autoritats Portuaries, el perfil competencial i de coneixements
és el que es detalla a lI'annex 2.
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4. RETRIBUCIO

La retribuci6 associada a les vacants a cobrir sera la corresponent al Grup Professional Il i Banda II, d'acord al Ill
Conveni Col-lectiu de Ports de I'Estat i Autoritats Portuaries (BOE num.143) del 15/06/2019. El nivell retributiu
maxim associat a aquesta placa sera el GBN 323 amb un salari base brut anual de 29.559,47€, que es desglossa en:
salaribase més els plusos corresponents al lloc de treball de 25.359,60¢, objectius avaluables segons consecucid de
1.430,11€ bruts pel 100% de consecucio, en el cas de treballar més de 180 dies/any. Beneficis socials: targeta xec
menjador (maxim 1.944€/any), diferents opcions de mobilitat (targeta de transport gratuita o aparcament en el lloc
de treball), mUtua medica (498¢€/any), asseguranca de vida i accident (152,76€/any), lot de Nadal (valorat en 175€

CSV : GEN-053e-ee5c-4ad5-4d44-f57a-5ddc-6¢96-220b
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
% FIRMANTE(1) : ALEX GARCIA FORMATJE | FECHA : 02/02/2026 13:46 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 02/02/2026 13:46




%

Port de Barcelona

aproximadament en el cas de treballar més de 180 dies dintre del mateix any), formacio, etc. A aquest salari se i
podra incloure les millores dels plusos de I'Acord Local i el plus de diumenges i festiu, en el cas de que el serveix ho
requereixi i es treballin efectivament.

Als 6 mesos, se'ls avaluaran les competéncies requerides pel lloc de treball que no hagin estat acreditades en el
procés de seleccid, assignant-los el nivell definitiu que els correspongui.

El nivell retributiu associat, un cop superat el curs d’Agent de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC)
sera el corresponent al Grup Ill Banda Il Nivell 1 amb un salari de 30.596,03€ bruts anuals, objectius avaluables
segons consecucio de 1.491,19€ bruts pel 100% de consecucio en el cas de treballar més de 180 dies dintre del
mateix any i beneficis socials.

BORSA DE TREBALL: CONTRACTES DE COBERTURA TEMPORAL

Atenent a les necessitats de servei de la Policia Portuaria aixi com a la possibilitat d'oferir contractes temporals per
part de I'APB, seran seleccionades per a la formalitzacié d'aquests les persones de la borsa treball atenent al
funcionament de la borsa indicat a I’Annex 5 d'aquesta convocatoria. En aquests casos, I'’APB podra oferir a les
persones que siguin contractades temporalment, la realitzacio del curs d’Agent de Policia Portuaria de I'ISPC,
essent obligatoria la seva assisténcia i superacio.

En cas de superar aquest curs, la persona es classificara al GBN 321 a partir de la finalitzacio del curs, sempre i quan
hagi assolit la resta de competéncies requerides en el perfil de la ocupacio, sigui nomenat agent de I'autoritat de
I'administracio portuaria i realitzi les funcions propies de I'ocupacio.

BORSA DE TREBALL: CONTRACTES FIXES DISCONTINUS

En cas de ser assignats contractes fixes discontinus i s'assignin a aquest lloc de treball, dins del periode de 24 mesos
de duracio de la borsa de treball, es podra oferir aquestes places a les persones que formin part d'aquesta borsa de
treball.

Un cop contractades, li seran d'aplicacid els procediments de gestio de nivells salarials personals que estableix el
conveni amb la finalitat d'assolir el nivell retributiu GBN 323 definit en aquesta convocatoria o GBN 321, un cop
hagin realitzat el curs d’Agent de Policia Portuaria de I'|SPC, essent obligatoria la seva assistencia i superacio.

En cas de superar aquest curs, la persona es classificara al GBN 321 a partir de la realitzacio i superacio del curs,
sempre i quan hagi assolit la resta de competéncies requerides en el perfil de la ocupacid i sigui nomenat agent de
I'autoritat de I'administracié portuaria.

Als 6 mesos de la incorporacio, se'ls avaluaran les competéncies requerides pel lloc de treball que no hagin estat
acreditades en el procés de seleccio, assignant-los el nivell definitiu que els correspongui.

BORSA DE TREBALL: CONTRACTES FIXES
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En cas de ser aprovada oferta puUblica i s'assigni a aquest lloc de treball, dins del periode de 24 mesos de duracié de
la borsa de treball, es podra oferir aquestes places a les persones que formin part d’aquesta borsa de treball.

Un cop contractades, li seran d'aplicacié els procediments de gesti6 de nivells salarials personals que estableix el
conveni amb la finalitat d'assolir el nivell retributiu GBN 323 definit en aquesta convocatoria o GBN 321, un cop
hagin realitzat el curs d'Agent de Policia Portuaria de I'ISPC, essent obligatoria la seva assisténcia i superacio.

En cas de superar aquest curs, la persona es classificara al GBN 321 a partir de la realitzaci6 i superacio del curs,
sempre i quan hagi assolit la resta de competéncies requerides en el perfil de la ocupacid i sigui nomenat agent de
I'autoritat de I'administracio portuaria.
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Als 6 mesos de la incorporacio, se'ls avaluaran les competéncies requerides pel lloc de treball que no hagin estat
acreditades en el procés de seleccio, assignant-los el nivell definitiu que els correspongui.

5. REQUISITS MINIMS D'ACCES

Les persones interessades a presentar-se a aquest procés hauran d'acomplir els segients requisits:

1. Tenir la nacionalitat espanyola; ser nacional d'algun dels Estats membres de la Unid Europea; les persones
incloses en I'ambit d'aplicacio dels Tractats Internacionals celebrats per la Unio Europea i ratificats per
Espanya en els que sigui d'aplicacid la lliure circulacié de treballadors; sigui la seva nacionalitat, el conjuge
dels espanyols i dels nacionals altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats
de dret. Aixi mateix, amb les mateixes condicions, podran participar els seus descendents i els del seu
conjuge, que visquin a carrec seu, menors de vint-i-un anys o majors de I'esmentada edat dependents; i els
estrangers que no estiguin inclosos en aquest paragraf i es trobin amb residéncia legal a Espanya.

2. Haver complert els 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié ordinaria.

3. No patir malaltia ni estar afectat/da per limitacions fisiques o psiquiques que siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les funcions inherents a la plaga.

4. No haver estat separat/da del servei per sancid disciplinaria, ni inhabilitat/da per al desenvolupament de
funcions al sector public.

5. No haver rebut informe negatiu i/fo expedient disciplinari, havent estat treballador/a de I'Autoritat
Portuaria de Barcelona.

6. Noestarinclos/a en el quadre d'exclusions mediques que figuren I'annex 4 del Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya nUm. 9374 de 19.03.2025. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o
psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

7. No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d'haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat
penal i cancel-lats els antecedents penals. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre
que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial, d'antecedents penals i/o
sexuals.

8. Estar en possessio de la titulacié d'Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), Cicle Formatiu de Grau Mig,
Cicle Formatiu de Grau Superior, equivalent o superior. Si es presenten titulacions equivalents s’haura
d'aportar la disposicid legal en la que es reconeix tal equivaléncia, o en el seu cas, aportar la certificacio del
Ministeri corresponent. Les persones candidates amb titulacions obtingudes a I'estranger, hauran
d'acreditar estar en possessio d'una certificacio oficial que acrediti I'homologacid a Espanya.

9. Estar en possessio del permis de conduir B en vigor, sense la limitacid que comporta el codi 78 per a la
conduccio exclusiva de vehicles automatics i amb un minim de 08 punts en el sistema de carnet per punts.

10. Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els permisos de conduir,
mentre es mantingui la relacio laboral amb I'APB.
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11. Tenir domini de la llengua espanyola. El tribunal podra requerir a aquelles persones aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola I'acreditacio del coneixement de I'idioma espanyol. No caldra que acreditin
aquest requisit aquells aspirants de nacionalitat espanyola o que siguin nacionals de paisos on I'espanyol
sigui idioma oficial.

12. Estar en possessio del certificat de nivell B de catala o superior. S’haura d'acreditar documentalment el
nivell mitjancant titol oficial o equivalent, o realitzar una prova de nivell de catala per acreditar aquest
requisit. Només faran aquesta prova aquelles persones que acreditin la resta de requisits minim d'accés.
Aquesta prova tindra validesa, Unicament, a efectes d'acreditar aquest requisit i no donara lloc a cap
certificacio oficial.

13. Capacitat d’executar técniques de natacié amb eficacia i sequretat.
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Els requisits minim d'accés nim. 3, 4, 5, 6, 20 i 13 s'acreditaran el dia de la prova de coneixements teorics i
practics mitjancant la declaracio jurada o promesa que es facilitara a les persones candidates.

6. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Totes les persones que vulguin participar en aquest procés de seleccid hauran d’enviar la seva sol-licitud, juntament
amb la documentacié que s'indica a continuacid, mitjangant el Portal de Seleccié del Port de Barcelona
(https://seleccio.portdebarcelona.cat) a la pagina corresponent a aquesta convocatoria.

En el moment de l'enviament de la sol-licitud a través del formulari del Portal de seleccio corresponent a la
convocatoria, en uns minuts, s'enviara automaticament un correu conforme s'ha registrat la seva candidatura.
Aquest nimero de registre es considera com a justificant de la inscripcid. En cas de no rebre el correu de confirmacio
de registre, la seva candidatura no ha quedat registrada a tots els efectes.

També hi ha la possibilitat de presentar la documentacio a través del registre electronic de I’Autoritat Portuaria de
Barcelona (https://seu.portdebarcelona.gob.es/). Dins el formulari de registre, en I'apartat "Breu descripcio” haureu
d'indicar la referéncia d'aquesta convocatoria que és ABTPP2026.

El termini de presentaci¢ finalitzara transcorreguts 10 dies habils a partir del dia seqient a la publicacio d'aquestes
bases, aix0 és fins el .03 de marg de 2026 a les 13:00 hores.

La llista provisional de persones admeses o excloses, es publicara el 05 de mar¢ de 2026 al portal de seleccid del
Port de Barcelona (https://seleccio.portdebarcelona.cat).

El tribunal es reserva el dret de sol-licitar a les persones aspirants la presentacié de documentacio acreditativa dels
requisits minims.

Qualsevol sol-licitud que no compleixi els requisits o que complint-los no arribés dins dels terminis establerts, no
sera admesa en el procés de seleccio.

Els errors de fet, materials o aritmetics, que poguessin advertir-se a la sol-licitud podran esmenar-se en qualsevol
moment d'ofici 0 a peticio de l'interessat.

Les persones candidates provisionalment excloses disposaran d'un termini de deu dies habils, comptats a partir del
diasegient al de la publicacio de lallista provisional de persones admeses en el procés de seleccid, per poder reparar
el defecte que hagi motivat la seva exclusio o la seva omissio de la llista provisional d'admesos/as o per efectuar les
reclamacions que estimin oportunes. Les esmentades peticions d'esmena es presentaran davant del Tribunal de la
convocatoria.

DOCUMENTACIO OBLIGATORIA A ADJUNTAR AMB LA SOL-LICITUD

La documentacid obligatoria a presentar juntament amb la sol-licitud es la segient:
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1. Curriculum en castella o catala actualitzat que contingui I'experiéncia i formacio de la persona
candidata.
2. Documentacio acreditativa del punts del carnet de conduir tipus B.

Qualsevol sol-licitud que no compleixi els requisits o que complint-los no arribés dins del termini establert quedara
anul-lada als efectes de la seva consideracio en el procés de seleccid.

A l'efecte d'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud i el curriculum adjuntat.
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Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici que en qualsevol
moment el Tribunal pugui requerir I'acreditacio dels requisits necessaris quan crequi que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incorre les persones aspirants.

Els errors de fet, materials o aritmétics, que poguessin advertir-se a la sol-licitud podran esmenar-se en qualsevol
moment d'ofici 0 a peticio de l'interessat.

Totes les comunicacions ordinaries del Tribunal es realitzaran dins la pagina corresponent al Portal de Seleccio de
I'Autoritat Portuaria de Barcelona https://seleccio.portdebarcelona.cat, entenent-se com a comunicacions
ordinaries la publicacio de llista provisional de persones admeses, llista definitiva de persones admeses, la
convocatoria a les proves, els resultats de les mateixes, etc.

Es publica al Portal de seleccid del Port de Barcelona (https://seleccio.portdebarcelona.cat) juntament amb les
bases de la convocatoria, el temarii el calendari orientatiu de totes les fases del procés de seleccid. Aquest calendari
pot estar subjecte a canvis per motius d'agenda o de nombre de candidats. Els canvis seran informats en la major
brevetat possible i sempre respectant el termini de preavis minim de 48h de les convocatories.

7. PROCES DE SELECCIO

Les proves a realitzar en aquest procés de seleccio seran obligatories i eliminatories i es demanara nota minima per

a que les persones candidates siguin considerades aptes.

Les persones candidates seran convocades a totes les proves pel Tribunal mitjangant el Portal de Selecci6 del Port
de Barcelona https://seleccio.portdebarcelona.cat. Aquelles persones que no compareguin a les mateixes seran
considerades com no presentades i, per tant, excloses del procés de seleccid.

El procés de seleccio constara de les seglients proves i fase:

A. PROVA DE CONEIXEMENTS TEORICS | PRACTICS (34 PUNTS)

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria. Es realitzara una prova de coneixements especifics teorics i practics,
relacionat amb el lloc de treball. La puntuacid total maxima d'aquesta prova sera de 34 punts.

La prova de coneixement teorics i practics consistira en 3 exercicis:

»  Exercici 1: examen tipus test sobre el temari especific de la convocatéria. Puntuacio maxima d'aquesta
prova és de 18 punts. Cada tres respostes incorrectes restaran la puntuacio d'una resposta correcta.

»  Exercici 2: les persones aspirants hauran de poder situar sobre un planol mut diferents entitats
caracteristiques de la infraestructura portuaria (molls, nom i numeracio; concessions o empreses;
darsenes i canals de navegacio; nom de carrers i vies de circulacio; accessos) d'un llistat que s'aportara
amb el temari. Puntuacié maxima 12 punts. Les respostes incorrectes en aquesta prova no restaran.

»  Exercici3: esrealitzara 1 suposit practic relacionat amb les funcions del lloc de treball a cobrir. Puntuacio
maxima de 4 punts.
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La puntuacio maxima d'aquesta prova sera de 34 punts. Es requeriran com a minim 20 punts per superar aquesta
prova, resultant de la suma dels tres exercicis. La consideracio de no apte/a en aquesta prova suposara
I'eliminacid de la persona aspirant del procés selectiu.

Eltemariiels planols per a la realitzacié de la prova de coneixements tedrics i practics es publicaran juntament
amb aquestes bases, al Portal de Seleccio del Port de Barcelona: https://seleccio.portdebarcelona.cat.
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B. PROVA PER AVALUAR LES COMPETENCIES GENERIQUES (20 PUNTS)

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria. Es valoraran les competéncies genériques determinades en el perfil
(comunicar, gestionar, negociar i treball en equip) i el resultat es determinara d'acord amb el segiient barem:

»  Obtindra 15 punts qui tingui una distancia de o punts en les competéncies genériques sol-licitades al
perfil i sera considerat APTE.

»  Obtindra 10 punts qui tingui una distancia de 1 punts en les competéncies genériques sol-licitades al
perfil i sera considerat APTE.

»  Obtindra 5 punts qui tingui una distancia de 2 punts en les competéncies genériques sol-licitades al
perfil i sera considerat APTE.

»  Obtindra o punts qui tingui una distancia de 3 punts en les competéncies genériques sol-licitades al
perfil i sera considerat/da NO APTE.

Aquesta prova també permetra avaluar els comportaments associats a la marca interna “Naveguem junts”:
respecte, honestedat, transparéncia i innovacid (fins 1,25 punts per cada comportament), amb un maxim de 5
punts. La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 20 punts. Es requeriran un minim de 10 punts per superar
aquesta prova.

Donada I'especificat dels llocs de treball oferts en aquesta convocatoria, destinats al servei de Policia Portuaria,
aquesta prova sera realitzada pels professionals de I'lSPC designats a tal efecte.

C. PROVES FISIQUES (36 PUNTS)

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria, consistira en la realitzacid de 3 exercicis fisics que tenen per objecte
valorar I'agilitat, mesurar la forca i la resisténcia de la musculatura de I'extremitat superior i la resisténcia
aerobica de les persones aspirants. La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 36 punts.

La puntuacié maxima de cada exercici fisic sera de 12 punts. Per poder superar les proves fisiques es requerira
I'obtencié de com a minim de 2 punts a cada prova, de manera que la suma de les notes dels tres exercicis ha de
serigual o superior a 6 punts.

Per poder participar en aquesta prova, el mateix dia de la seva execucio, les persones aspirants hauran de lliurar
al Tribunal un certificat médic expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzacié de la mateixa.

En aquest certificat médic ha de constar explicitament el nom i cognom de la persona aspirant, el nUmero de
col-legiat del/la metge/essa, la data d’expedicid del certificat i que no pot ser superior a un mes anterior a la
realitzacio de la prova i que especifiqui que: “es reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar els
exercicis de I'Annex 4, de la convocatoria per a I'ampliacié de la borsa de treball de Policia Portuaria
ABTPP2026". La no presentacio de I'esmentat certificat comportara que la persona candidata no podra realitzar
les proves fisiques

L'ordre de realitzacio dels diferents exercicis vindra determinat per I'organitzacié de les persones aspirants en
els grups que determini el Tribunal. No obstant |'anterior, i per a tots els grups, la cursa llancadora (course
navette) es realitzara en darrera posicid i deixant abans de la realitzacié d'aquesta prova un periode, com a
minim, de 30 minuts des de la finalitzacio de la prova anterior.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-053e-ee5¢c-4ad5-4d44-f57a-5ddc-6c96-220b | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié dels exercicis fisics.

Per a la realitzacio d'aquesta prova les persones participants s’hauran de presentar amb roba i calgat esportiv,
en cas contrari, no podran realitzar les proves fisiques.

El Tribunal comptara amb I'assessorament de professionals especialitzats en educacio fisica, per a la realitzacio
d'aquesta prova.
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Les caracteristiques de cada exercici i els barems de puntuacié es troben a I’Annex 4 d'aquestes bases.
En I'exercici en el que hi hagi més d'un intent, el resultat valid sera el millor de tots.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada prova suposara la consideracié de NUL de la prova
corresponent (NUL=0).

D. FASE DE MERITS (120 PUNTS)

El valor maxim de la fase de mérits sera de 10 punts. Es valoraran els segiients meérits:

1. Merit per experiéncia en el lloc de Policia Portuaria o assimilable. El valor maxim sera de 8 punts d'acord
amb la segient puntuacio:

a. Perexperiéncia acreditada en serveis prestats en qualsevol Autoritat Portuaria en el lloc de Policia
Portuaria (GBN entre 327i321). Puntuacid de 0,50 punts per cada mes acreditat, amb un maxim
8 punts.

b. Perexperiéncia en serveis prestats en “Forces i Cossos de Seguretat”, o en organismes portuaris
de titularitat autonomica en un lloc assimilable. Puntuacié d'1 punt per cada any acreditat, amb
un maxim de 2 punts.

2. Reconeixement per mérits, distincions i/o recompenses obtingudes en I'exercici de les funcions propies del
lloc de Policia Portuaria o assimilable, amb un maxim de 1 punt.

3. Merit per estar en possessio del certificat de nivell C de catala o superior. S'haura d'acreditar
documentalment el nivell mitjangant titol oficial 0 equivalent. La puntuacié maxima sera de 2 punts.

4. Meérit per acreditar cursos de formacid i perfeccionament Policial. La valoracié de cursos de formacio i
perfeccionament s'obté per haver superat cursos de formacio i perfeccionament directament relacionats
amb les funcions propies del lloc de treball a proveir en aquesta convocatoria, d'una durada igual o superior
a 24 hores, sempre que s'hagi emés el diploma o certificat d'aprofitament corresponent i constin a la taula
de valoraci6 de cursos policials publicada juntament amb les bases d'aquesta convocatoria i aquells que
consideri el Tribunal (cursos de més de 24 hores, que siguin d'interés policial i que puguin ser avaluats).
Puntuacié d'1 punt per curs certificat, de com a minim 24 hores, amb un maxim de 2 punts.

5. Meérit per acreditar cursos oficials de SVB+DEA i de primers auxilis. Puntuacio d'1 punt per certificat oficial
homologat, sempre que no es tracti del mateix curs, amb un maxim de 2 punts.

La documentacio acreditativa dels mérits es podra aportar fins al termini maxim de 15 dies naturals després de la
publicacié de la llista definitiva. Per acreditar el meérit nUm. 1, s’haura de presentar un certificat de prestacio de
servei on s'especifiqui la categoria, funcions realitzades i periode de temps treballat. Per acreditar el mérit nim. 2
s’haura de presentar la documentacio acreditativa del reconeixement. Els mérits nim. 3, 4 i 5 s'haura d'aportar
la fotocopia dels titols oficials i/o certificats.

L'acreditacio dels mérits es podra fer mitjangant el correu electronic seleccio@portdebarcelona.cat. Els mérits que
no s'acreditin en temps i forma no podran ser valorats.

8. SELECCIO FINAL

Tindran la consideracio d’APTES totes les persones candidates que hagin estat considerades aptes en les tres proves
(coneixements teorics i practics, competéncies generiques i proves fisiques). La qualificacio final vindra
determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en les tres proves més la suma dels meérits aportats.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-053e-ee5¢-4ad5-4d44-f57a-5ddc-6¢96-220b | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

La puntuacio final de cada candidat/a sera la suma de les segients:

»  Resultat de la prova de coneixements especifics tedrics i practics (maxim 34 punts).
»  Resultat de les proves psicotécniques (maxim 20 punts).
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»  Resultat de les proves fisiques (maxim 36 punts).
»  Suma dels mérits aportats (maxim 10 punts).

La puntuacid ordenada de major a menor, determinara el nimero d'ordre obtingut per les persones aspirants en el
procés i passaran a formar part de la borsa de treball. El Tribunal podra declarar desert el procés de seleccié si cap
de les persones aspirants es considerada apta en totes les proves.

En cas d’empat entre dos o més persones aspirants, s'establira com a primer factor de desempat el génere menys
representat en la categoria professional a cobrir, com a segon factor sera la major puntuacio obtinguda a la prova
per avaluar les competéncies genériques. En cas de seguir existint empat, el criteri valid per a ordenar-les sera la
puntuacié més alta obtinguda en la prova de coneixements teorics i practics.

La borsa de treball servira per cobrir futures necessitats de la mateixa ocupacio i nivell (GBN 323). Aquesta borsa de
treball tindra una durada de 24 mesos a partir de la data de publicacid del resultat final de la convocatoria. El
funcionament d'aquesta borsa de treball es troba a I'annex 5.

IMPORTANT: abans de la contractacio s'haura de realitzar la revisi6 medica per acreditar els requisits minims
d'accés nim. 3i 6.

Davant la renuncia de la persona seleccionada a la contractacio oferta, bé de forma tacita o expressa, habilita a
nomenar a la segient persona de la llista que hagi estat considerada APTE/A i per ordre de puntuacio.

Si en algun moment durant el procés de seleccid, es tingués coneixement de que qualsevol dels aspirants:

»  no compleix algun dels requisits exigits per aquesta convocatoria

»  falsifiqui qualsevol dada o document aportat durant el procés

»  orealitza qualsevol acte per manipular o intentar manipular els resultats de la prova en benefici propi o de
tercers

» o manifesta un comportament no correcte envers la resta de persones aspirants o dels instructors/res

»  onofacasde forma reiterada de les instruccions o ordres de les persones responsables de la prova

aquesta situacio sera posada en coneixement del Tribunal, que procedira a la seva exclusio.

9. FORMACIO ISCP

Consisteix en la superacio del curs d’Agent de Policia Portuaria que organitza I'Escola de Policia de Catalunya (EPC)
de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC).

El curs selectiu el valorara I'Escola de Policia de Catalunya. La no superacié del curs suposara no poder ser
nomenat/da agent de |'autoritat ni poder assolir el GBN 321 de la plaga.

Assistiran a aquest curs les persones que es contractin de forma indefinida i aquelles persones amb contracte
temporal que I'APB decideixi.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-053e-ee5¢-4ad5-4d44-f57a-5ddc-6¢96-220b | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

10. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO

Les persones que formin part de la borsa de treball hauran de presentar la documentacio acreditativa dels requisits
minim d'accés, en el termini de 10 dies laborables a partir del dia segient de la publicacié del resultat final de la
convocatoria, per tal de poder formar part d'aquesta borsa. En el cas de que aquestes persones no els acreditessin
quedarien exclosos de la borsa de treball. La documentacio obligatoria a presentar és la segient:

1. Formacio acreditativa dels requisits minim d'accés num. 8 i 12.

2. Carnet de conduiriacreditacio del punts del carnet, requisit minim d'accés num. g.
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3. Certificats d'antecedents penals i sexuals acreditatiu del requisit minim d'accés nim. 7, amb una

antiguitat maxima del certificat de 3 mesos.

Quan s'al-leguin equivaléncies o homologacions de titols obtinguts o estudis cursats, les esmentades
circumstancies s'hauran d'acreditar documentalment. En cap altre cas no seran tingudes en compte.

La data de referéncia per al compliment dels requisits exigits sera el dia que finalitzi el termini de presentaci6 de
sol-licituds. Aixi mateix, aquesta sera la data que es tindra en consideracio a efectes de qualsevol comput que s'hagi
de realitzar en aquest procés de seleccid. En cap cas es retornara la documentacié lliurada.

11. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL

HEHEERIEN  Ana Bernabeu Anguera

Suplent Monica Segarra Gené

Vocals Bernat Bard Casanovas, Jaume Molina Martinez i Angel Rubio Elhombre
Suplents Eva Hernandez, Alejandro Paredes Hurtado i Montserrat Pericas Mata
SHdEEGER  Carmen Soler Pérez

Suplent Arantxa Valls Garcia

. ALTRES ASPECTES

S'adjunta com annex 6 altra informacio d'interés per a les persones candidates.

Per a la realitzacio de les proves d'aquesta convocatoria el Tribunal podra contractar els serveis de tercers per a la
gestio i realitzacio de les proves, aixi com la seva avaluacio, I'assessorament o el peritatge.

Les persones candidates que hagin realitzat i superat alguna de les proves de la convocatoria de la Borsa de treball
publicada el 21/11/2022 i 28/05/2025 podran sol-licitar I'exempcid de la prova corresponent i se'ls afegira la
puntuacio obtinguda. Si opten per tornar-se a presentar a les proves no es tindra en compte les notes de la
convocatoria anterior.

Barcelona, 03 de febrer de 2026

Director General,
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ANNEX 1

DEFINICIO DEL LLOC DE TREBALL

Fer el control i la vigilancia del recinte portuari, de la zona comercial i de la zona publica, d'acord amb les
competéncies que i atribueixen les lleis vigents, amb I'objectiu de vetllar per la seguretat publica i la sequretat de
les instal-lacions

Funcions principals:

1. Controlar els accessos a les zones portuaries i les seves instal-lacions i vetllar, en les mateixes, per la sequretat
dels empleats/des, usuaris/aries, passatgers/es i mercaderies, col-laborant amb altres Cossos de Seguretat i
I’Administracio de Justicia.

2. Executar les accions del PAU del Port: primeres actuacions en el lloc dels fets (si és el primer en arribar) com a
integrant del Grup d'Ordre, coordinant-se amb altres Cossos de Seguretat (si bé, no s'inclou per ex. la instruccio
d'atestats o oficis per accident, funcions propies del lloc d’Agent de la Policia Portuaria GBN 321).

3. Escolta, guia i acompanyament de visites institucionals per les instal-lacions portuaries.

Vigilancia, assisténcia i informacio a les persones.
Acompanyament de transports especials i maquinaria especial per les instal-lacions portuaries i zona adjacent.
Cobrament de tarifa per transport especial fora d’horaris d’oficina.

6. Vigilancia i requlacio del transit.

7. Recepci6 d'avisos d'averies i realitzacio d'informes, per a la gestio del cobrament dels danys a bens de I’APB.

8. Control i inspeccié de la conservacid de bens portuaris, gestionant les reparacions necessaries amb el
departament de Conservacio.

9. Control de la descarrega, subhasta i venda del peix a la zona de la Llotja de pescadors, com a Policia de Llotja
(O.M DE 1984).

10. Control del funcionament de I'abalisament del Port.

11. Donar suport als/les agents de la Policia Portuaria en la confeccié de documents policials.

12. Patrullatge dirigits, proactius i acompanyats d'un/a agent de la Policia Portuaria o superior/a.

Qualsevol altra tasca relacionada amb la missié del lloc de treball, de I'ocupacié adscrita al conveni o que li sigui
encomanada pel seu superior/a.

Requisits de coneixement:

-

Titulacio reglada: titulacié d’Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), Cicle Formatiu de Grau Mig, Cicle Formatiu
de Grau Superior, equivalent o superior.

-

Formacio i/o coneixements especifics: cursos de formacio i perfeccionament Policial, reglaments i/o instruccions
d'afectacid a la Policia Portuaria, cursos de RCP (reanimacid cardiopulmonar), DEA (desfibril-lador extern
automatic) ifo cursos de primers auxilis; etc. Tota aquella formacio establerta en el marc del pla de formacio de
prevencio de riscos laborals o d'altres ambits normatius de I'organitzacio.

Experiéncia professional: valorable tenir experiéncia anterior a partir d'z any com a Policia Portuaria o
assimilable (serveis prestats en “"Cossos i Forces de Seguretat”).

Coneixements d'idiomes: domini llengua espanyola i acreditacié de nivell intermedi de catala (B2), valorable
nivell superior i/o altres idiomes.

Coneixements d'informatica: nivell intermedi en ofimatica.

Altres: tenir la condici6 fisica associada a aquest lloc; permis de conduir B (en vigor); saber nadar.

-

-

v -
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ANNEX 2

PERFIL COMPETENCIAL DE L'OCUPACIO: POLICIA PORTUARIA

LLOC DE TREBALL: POLICIA PORTUARIA (323)
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PERFIL COMPETENCIAL DE L'"OCUPACIO: POLICIA PORTUARIA

LLOC DE TREBALL: POLICIA PORTUARIA (321)
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ANNEX 3

1- PRESSIO SOBRE EL BANC

L'objectiu d'aquesta prova és mesurar la forca i la resisténcia de la musculatura de I'extremitat superior de les
persones participants.

Descripcio de I'exercici:

a) La persona aspirant inicia I'exercici en posicié decUbit supi sobre el banc de pressio amb els peus recolzats a terra.

b) Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el cronometre i la persona aspirant inicia I'exercici, des de la
posicio de bragos estirats. Ha d'aixecar un pes, de 40 kg per homes i 25 kg per dones, el nombre més elevat de
repeticions possible en un temps maxim de 45 segons. L'aixecament stha de fer amb les dues mans, amb una
separacio lleugerament més gran que la de les espatlles en una accid de flexio-extensio dels colzes en la seva
projeccio vertical.

¢) L'exercici finalitza un cop transcorregut el temps maxim de 45 segons o bé per voluntat de la persona participant
0 en assolir 36 repeticions en el cas d'aspirants homes o 23 repeticions en el cas de les aspirants dones.

Normes de I'exercici:

»  La persona aspirant disposara d'un Unic intent, i es registra el nombre total de repeticions valides
realitzades durant un temps maxim de 45 segons

»  Larepeticio no és valida si no s'estenen els colzes totalment o la barra no toca el pit en la flexié dels colzes.

»  No esta permés fer rebots amb la barra.

»  Lesrepeticions es compten en veu alta utilitzant el mateix nUmero que I'anterior en cas d'una repeticié no
valida.

»  No es poden utilitzar guants, magnésia ni qualsevol altra substancia.

»  Valoracio de I'exercici: se'n fa un sol intent, i es registra el nombre total de repeticions valides realitzades
durant un temps maxim de 45 segons.

»  La persona aspirant haura d'assolir un minim de puntuacio de 2 punts per tal de que aquesta prova sigui
considerada aprovada.

2- CIRCUIT D'AGILITAT
L'objectiu d'aquesta prova és valorar I'agilitat de la persona participant.

Descripcio de I'exercici:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-053e-ee5¢-4ad5-4d44-f57a-5ddc-6¢96-220b | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

La persona aspirant es col-locara davant la linia de sortida, assequda a terra amb les cames flexionades 9o graus,
amb recolzament de mans i peus i glutis, darrera la linia de sortida.

Al senyal del testador es posara en marxa el cronometre i la persona aspirant haura de recdrrer un circuit que consta
de les segients habilitats:

a) Es desplacara fins a situar-se entre dos cons col-locats davant un matalas, realitzant una tombarella
agrupada frontal amb recolzament de les dues mans sobre el matalas.
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Port de Barcelona
b) Es dirigira cap a la primera tanca, que passara pel davant fins a ultrapassar-la, girara cap a I'esquerra i

passara per sota d'ella. Correra després cap el plint, que haura de sobrepassar amb tot el cos (amb
recolzament o sense) i entre dues barres verticals situades als extrems del plint.

c) Tot sequit es dirigira cap a la segona tanca, que passara directament per darrera, girara cap a la dreta i
passara per sota d'ella.

d) Anira ara frontalment cap a la primera tanca, que haura de saltar sobrepassant-la amb els dos peus 9o
centimetres en homes i 80 centimetres en dones.

e) Recollira un sac per les nanses o extrems (homes 20 kg i dones 15 kg) que es posara sobre les espatlles
(ben col-locat abans de continuar la cursa) i transportar-ho amb el que realitza un recorregut d'anada i
tornada (sense tocar el con) fins traspassar la linia d'arribada i s'aturara el cronometre.

Normes de I'exerci:

»  Lapersona aspirant disposara de dos intents no consecutius, i sera valid el millor temps obtingut (en segons
i décimes de segon) entre ambdds. En cas que els dos siguin nuls no hi haura possibilitat d'un tercer intent.
»  Qualsevol incompliment d'algun dels elements de la prova descrits anteriorment sera considerat nul
(NUL=o0).

»  No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comencar I'exercici (NUL=0).

»  Eneldesenvolupament de I'exercici no es pot desplacar ni tombar cap obstacle (NUL=0).

La tombarella s’ha de realitzar sobre I'eix transversal del tronc i ultrapassar el con que marcara el final
d'aquesta habilitat.

»  Elsachaura d'estar ben recolzat sobre les espatlles i agafat amb les dues mans abans de traspassar la linia
d'arribada.

»  La persona aspirat haura d'assolir un minim de puntuacio de 2 punts per tal de que aquesta prova sigui
considerada aprovada.

3- COURSE NAVETTE O CURSA LLANCADORA

L' objectiu d'aquesta prova és valorar la resisténcia aerobica maxima i la capacitat d'adaptacio a I'esforg de la
persona participant.

Descripcio de I'exercici:

La persona aspirant se situara darrera d'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i distants entre si 20 metres.

Quan senti al senyal sonor d'inici de la prova, la persona aspirant ha de cérrer cap a l'altra linia, fins a trepitjar-la, i
esperar a sentir un altre senyal sonor.

Cada senyal sonor indicara que s'ha d'iniciar el desplagament cap a la linia contraria, intentant seguir el ritme que
sera progressivament (cada minut) més rapid al llarg de la prova.

La persona aspirant repetira constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capag de trepitjar la linia
quan senti el senyal sonor, moment en el qual acabara la prova.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-053e-ee5¢c-4ad5-4d44-f57a-5ddc-6c96-220b | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
-

Normes de I'exerci:

»  Esfaraunsolintenties registrara el nUmero de I'Ultim palier anunciat.

»  Lapersona aspirant haura de trepitjar les linies cada 20 m.

»  Lapersona aspirant trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després del mateix.

»  Enelcanvide sentit, no es poden fer girs circulars, s'ha de pivotar.

»  Lapersona aspirant haura d'assolir un minim de puntuacié de 2 punts per tal de que aquesta prova sigui
considerada aprovada.
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ANNEX 4

BAREMS DELS EXERCICIS FISICS

Barems dones:;

Pressid sobre el banc:

Fins a 24 De25a3o [ Apartirde31
anys anys anys
<8 <6 <4 o}

28 26 24 2
211 29 27 4
>14 212 210 6
217 215 213 8
220 218 216 10
223 221 219 12

Circuit d'agilitat:

Fins a 24 De25a3o [ Apartirde31
anys EN anys
8 0

>23,0 >23,7 >23,

<23,0 <23,7 <23,8 2
<223 <22,9 <23,1 4
<21,8 <223 22,6 6
<21,4 <21,8 <22,2 8
<21,0 21,4 <21,8 10
<20,6 <20,9 <213 12

Course navette:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-053e-ee5c¢-4ad5-4d44-f57a-5ddc-6c96-220b | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

anys anys anys
5 5 0

<5, <5,0 <t

25,5 25,0 24,5 2
26,0 25,5 25,0 4
26,5 26,0 25,5 6
27,0 26,5 26,0 8
27,5 27,0 26,5 10
>8,0 27,5 27,0 12
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Barems homes:

Pressio sobre el banc:

Fins a 24 De25a3o [ Apartirde31
anys anys anys
<20 <18 <16 0

220 218 216 2
224 222 220 4
228 226 224 6
232 230 228 8
234 232 230 10
236 234 232 12

Circuit d'agilitat:

anys anys anys
6 0

>19, >20,1 >20,3

<19,6 <20,1 <20,3 2
<19,0 <19,5 <19,7 A
<18,6 <19,0 <193 6
<183 <18,6 <189 8
<18,0 <183 <18,6 10
<17,6 <17,9 <18,2 12

Course navette:

Finsa 24 De25a3o [ Apartirde31
anys anys anys

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-053e-ee5c¢-4ad5-4d44-f57a-5ddc-6c96-220b | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

<8,5 <8,0 <7,5 0
28,5 28,0 27,5 2
29,0 28,5 >8,0 4
29,5 29,0 28,5 6
210,0 29,5 29,0 8
210,5 210,0 29,5 10
211,0 210,5 210,0 12
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ANNEX 5

FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL DE POLICIA PORTUARIA (GBN 323)

Aquesta Borsa de Treball de Policia Portuaria (GBN 323) es constitueix per cobrir necessitats de caracter temporal
per a la realitzacio de treballs ocasionals i/o urgents, per substituir a personal laboral amb reserva de lloc de treball,
per a cobrir qualsevol altra necessitat organitzativa i limitada exclusivament a la categoria professional objecte
d'aquesta convocatoria i es realitzara d'acord al segiient procediment:

1. Ordre de citacic: Les contractacions s'oferiran segons les necessitats del servei i per rigoros ordre de puntuacio
de la Borsa de Treball que es publicara al finalitzar aquest procés de seleccio.

L'ordre de les persones candidates en la borsa no es modificara, mantenint-se el mateix lloc i idéntica puntuacio
durant tot el periode de vigéncia de la Borsa. En finalitzar el contracte pel qual van ser contractats, les persones
aspirants s'incorporaran automaticament a la borsa de la qual formen part, al lloc que els correspongui d'acord
amb la puntuacio obtinguda en el moment en qué es va formar.

No es citara una persona que en el moment de la necessitat ja tingui un contracte de treball en vigor amb 'APB.

2. Procediment de citacié ordinari: les citacions a les persones interessades es realitzaran, de forma preferent,
telefonicament i d'acord amb el segUent sistema: I'Autoritat Portuaria de Barcelona, en el seu cas, fara 3
trucades a la persona interessada, en hores alternes el mateix dia.

e Encasquela persona interessada accepti: se li enviara un correu electronic citant-la a la revisio meédica
i indicant la documentacio a aportar.

¢ En cas de no aconseguir contactar amb la persona interessada: se li enviara un correu electronic i un
SMS amb la citacid, i disposara fins a les 14 hores del dia habil segient per donar resposta a la citacio.

Totes les comunicacions es realitzaran a I'adreca electronica ifo teléfon de contacte que figuri a la sol-licitud.

3. Procediment de citacié d'urgéncia: com a excepcio6 a l'anterior, quan existeixi urgéncia en la contractacio, es
procedira a la crida telefonica de les successives persones candidates fins a localitzar-ne una de disponible.

Totes aquelles persones aspirants que no haguessin estat localitzades romandran en el lloc que ocupaven a la
borsa en espera de nova crida.

4. Renuncia de la persona interessada: en cas que la persona interessada renuncii (es considerara rentncia el fet
de no respondre als intents de comunicacio per part de I'Autoritat Portuaria de Barcelona (trucada, correu
electronic o SMS), no comparéixer a una citacio ifo la persona seleccionada renuncia, bé de forma tacita o bé de
forma expressa, I'esmentada persona passara a ocupar I'Ultima posici6 de la borsa de treball, sempre que es
produeixi abans d'iniciar la relacio laboral amb I'APB.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-053e-ee5¢-4ad5-4d44-f57a-5ddc-6¢96-220b | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

La conseqUiéncia de la rendncia habilita a nomenar a la segiient persona candidata de la llista que hagi superat
el procés selectiu, segons I'ordre de puntuacio o deixar desert el procés si no existis cap persona candidata que
hagi superat el referit procés. Quan la renuncia es produeixi per segona vegada o posteriorment a l'inici de la
relacié laboral amb I'APB, mitjangant I'oportuna comunicacid, la persona que renuncia sera donada de baixa i
exclosa de la borsa, sense conservar drets de cap classe derivats del procés selectiu. El fet de rescindir de forma
voluntaria el contracte de treball una vegada iniciada la relacio laboral, aixi com el fet de renunciar a una oferta
de treball el motiu del qual no estigui considerat causa de suspensid, la persona que renuncia sera donada de
baixa i exclosa de la borsa, sense conservar drets de cap classe derivats del procés selectiu.

5. Causes de suspensio en la borsa:
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o

< Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb I'oferta rebuda, s'entén que renuncia, tret que
@

g es produeixi alguna de les circumstancies segients, oportunament justificada:

c

g a) Estar en situacio d'incapacitat laboral (malaltia, accident o intervencié quirdrgica) que haura de ser
= acreditada mitjangant el corresponent certificat medic.

g b) Que estigui en periode d'embaras, de suspensio per naixement de fill/a, d'adopcid i d'acolliment permanent
S o preadoptiu.

g ¢) Quan s'acreditin les causes que donen dret a la concessié d'una excedéncia voluntaria per cura de fill o
=2 e . . . . .
@ familiar, d'acord amb el contingut de I'article 27 apartat 1.2 del Ill Conveni Col-lectiu de Ports de I'Estat i
5 Autoritats Portuaries.

E d) Compliment d'un deure inexcusable de caracter public.

3

S En aquests casos, les persones aspirants conservaran la seva posicid a la borsa. No obstant aixo, qui al-legui
§ alguna de les circumstancies abans esmentades no rebra cap oferta mentre es mantingui la circumstancia
g al-legada.

g

S Correspon a la persona interessada comunicar a I'Autoritat Portuaria de Barcelona 'acabament de la
g concurréncia de les causes esmentades mitjancant escrit dirigit al Registre General de I'Autoritat Portuaria de
> Barcelona (Departament SAU - planta baixa - edifici Est del World Trade Center de Barcelona, Moll de Barcelona
=

g s/n, CP 08039 Barcelona), amb la referéncia "ABPP-2026".

8

2 6. Causes d'exclusio de la borsa:

o

©

8 Son motius d'exclusio de la borsa els segients:

3 a) Renuncia tacita o expressa per segona vegada, segons |'establert en els punts anteriors.

hi b) No haver superat el periode de prova d'acord amb el previst a I'article 13 del Ill Conveni Col-lectiu de Ports
g de |'Estat i Autoritats Portuaries o disposar de tres informes negatius per part del/la immediat/a superior
3 . i) .

p jerarquic.

g ¢) Haver estat sancionat/da mitjancant un expedient disciplinari.

z d) Cessar voluntariament la relacié contractual amb I'APB durant la vigéncia d'un contracte, excepte quan es
o " . . . .

Z tracti d'un altre contracte amb categoria professional, Grup Banda Nivell, superior.

% e) Haver estat acomiadat.

=z f)  No presentar la documentacid acreditativa del requisits minim d’accés en temps i forma.

5

2

g 7. Vigéncia:

Ei Aquesta ampliacio de la borsa de treball tindra efectes durant un periode de 24 mesos, a comptar a partir de la
2 data de la publicacié del resultat final d'aquesta convocatoria.

2

g

<

=

x

w

w

[a]

w

>

2

o
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z
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ANNEX 6

1. PUBLICACIONS | COMUNICACIONS

Les Bases de la convocatoria es publicaran dins la pagina corresponent al portal de seleccio6 de I'Autoritat Portuaria
de Barcelona https://seleccio.portdebarcelona.cat.

Totes les comunicacions ordinaries del Tribunal es realitzaran dins la pagina corresponent al portal de seleccio de
I'Autoritat Portuaria de Barcelona https://seleccio.portdebarcelona.cat, entenent-se com a comunicacions
ordinaries la publicacid de llista provisional de persones admeses, llista definitiva de persones admeses, les
convocatories a les proves, els resultats de les mateixes, etc.

Mitjancant I'esmentada publicacid s'entendra efectuada la corresponent notificacio a les persones interessades. El
Tribunal, si ho considera oportU, podra dirigir-se a les persones aspirants a través del compte de correu electronic
subministrat a la seva sol-licitud per a la resolucio de les seves al-legacions, reclamacions o peticions, sent
responsable el/l'aspirant que el compte subministrat sigui correcte.

2. ERRORS MATERIALS

Les persones candidates podran reclamar davant del Tribunal de la convocatoria en cas d'observar possibles errors
materials, com per exemple abséncies en el llistat d'admesos i exclosos, errors tipografics, etc.

Aquestes reclamacions es podran comunicar a través del correu electronic seleccio@portdebarcelona.cat i seran
resoltes pel Tribunal.

5. AL-LEGACIONS I/O RECLAMACIONS

Contra les resolucions del Tribunal qualificador recaigudes al llarg del procés es podra presentar el corresponent
recurs davant de la direcci6 general de I'organisme portuari convocant, de conformitat amb l'establert en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administrativ Comu de les Administracions Publiques i 40/2015, d'o1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector PUblic, i altra normativa aplicable. Aquestes es presentara al Registre
electronic General de I'Autoritat Portuaria de Barcelona (https://seu.portdebarcelona.gob.es/) amb la referéncia
ABTPP-2026. El termini per interposar el recurs és d'un mes a partir de la data de publicacié de I'acta a la que es vol
interposar el recurs.

6. INCOMPATIBILITAT

Les persones seleccionades en aquesta convocatoria, que desitgin exercir qualsevol activitat privada o una segona
activitat publica susceptible de compatibilitat, els sera d'aplicacio la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats, Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publigues.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-053e-ee5¢-4ad5-4d44-f57a-5ddc-6¢96-220b | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

7. PROTECCIO DE DADES

D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades Personals i garanties dels drets digitals, I'informem que les seves dades seran incorporades al
sistema de tractament de titularitat de I'Autoritat Portuaria de Barcelona, amb domicili a I'Edifici Est del World
Trade Center, Moll de Barcelona s/n 08039 Barcelona, amb la finalitat de formar part en els processos de seleccio
de personal i gestionar la seva candidatura. En compliment de la normativa vigent, I'APB informa que les dades
seran conservades durant el periode de conservacio i prescripcio de responsabilitats legalment previstes. Aixi
mateix, es podra exercir els drets d'accés, rectificacio, limitacio de tractament, supressio i oposicio al tractament de
les seves dades de caracter personal, dirigint la seva peticid personalment a les oficines del Registre General SAU
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situades en el Moll de Barcelona, World Trade Center, Edifici Est, 08039 Barcelona, o mitjangant el Registre
Electronic de la Seu Electrdnica en https://seu.portdebarcelona.gob.es.

En tot cas té dret a presentar una reclamaci6 davant de I'AEPD https://www.aepd.es/es sempre que el consideri
oportu.

L'APB li informa que el tractament de dades personals per a la finalitat de formar part en els processos de seleccio
de personal i gestionar la seva candidatura es fonamenta en l'aplicacid de mesures precontractuals i en el
compliment d'una obligacid legal aplicable al responsable del tractament.

8. SITUACIO D'EMBARAS O PART DURANT EL PROCES SELECTIU

Si a causa d'embaras de risc o part degudament acreditats alguna de les aspirants no pogués completar el procés
selectiu o realitzar algun exercici del mateix, la seva situacio quedara condicionada a I'acabament del procésia la
superacio de les fases que haguessin quedat ajornades, no podent demorar-se aquestes de manera que es
menyscabi el dret de la resta dels aspirants a una resolucio del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura
de ser valorat pel Tribunal, i en tot cas la realitzacid de les mateixes tindra lloc abans de la publicaci6 de la llista
d'aspirants que han superat el procés selectiu.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-053e-ee5¢c-4ad5-4d44-f57a-5ddc-6c96-220b | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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Port de Barcelona

ANNEX 7

Llista de persones incloses en la Borsa de Treball publicada el 28 de juliol de 2025;:

ORDRE DNI/NIE

1 *rkqpo Bk
5 *kk g07%k
3 *rkg7E7kk
4 *rkg1g7k
5 *xk 730k %
6 Kk*OBogH
7 *xk ook
8 ** kGGG
9 khkqp3ghk
10 *hkgGoIRK
11 *k*Brgok
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